


R ORF IN ZAHLEN

Ubersicht Unternehmens- und Nachhaltigkeitskennzahlen
Die folgenden Angaben und Kennzahlen beziehen sich - wenn nicht anders angegeben -

auf den ORF-Konzern und das Jahr 2021

Wirtschaftskennzahlen
Summe Umsatze ORF Konzern

1.052,2 Mio. Euro

ORF-Standorte gesamt
davon in Osterreich

Leistungskennzahlen

ORF Fernsehen: Reichweite Sendergruppe
(ORF1, ORF2, ORFIIl und ORF Sport+)
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4,03 Mio. Seher/innen taglich
35,5 % Markanteil

ORF Radios: Reichweite gesamt (inkl. Regionalradios)

4,7 Mio. Horer/innen taglich
72 % Marktanteil

ORF.at-Network - alle Websites und Apps

138,9 Mio. Visits pro Monat

ORF-TVthek

13,43 Mio. Visits pro Monat

ORF Teletext
Umweltkennzahlen

890.000 Leser/innen pro Woche

Strom (MWh) 67.267
Warme (MWh) 28.658
Verkehr (MWh) 1.968
Gesamt-Energieverbrauch (MWh) 97.893
davon Erneuerbare (MWh) 59.080
THG-Emissionen in t CO2 (Scope 1-3) 37191
Restmull in t 241
Trinkwasserverbrauch in m* (nur ORF-Zentrum) 16.935
Anzahl E-Ladestationen gesamt 42
Sozialkennzahlen
Anzahl Mitarbeiter/innen 3124
davon Frauen 1.427
Anteil Frauen in FUhrungspositionen 354 %
Gender-Pay-Gap 1,9 %
CORONA / COVID-19

Corona-Impfungen 24.500

Antigen-Schnelltests 142.000

Ausgegebene FFP2-Masken 192.800

Ausgegebene MNS-Masken 67.800
Humanitarian Broadcasting - Spenden

LICHT INS DUNKEL 2021 21,3 Mio. Euro

NACHBAR IN NOT - Hilfe fur die Ukraine (2022) 52 Mio. Euro

Nachhaltigkeitsbericht/Standard

GRI Standards - Kernoption
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Ein starker offentlich-rechtlicher Rund-
funk ist besonders in Krisenzeiten enorm
wichtig. Denn als Rundfunk der Gesell-
schaft Ubernimmt der ORF Verantwor-
tung: fur die Umwelt, fr den sozialen
Zusammenhalt und fur benachteiligte
Menschen.

Nachhaltigkeit ist schon lange ein be-
deutender Baustein unserer Unterneh-
mensstrategie. Wir haben fruh erkannt,
dass die soziale und dkologische Nach-
haltigkeit ein wichtiges Zukunftsthema
fur unsere Gesellschaft ist und fur den
ORF bedeutet, sich selbst in die Pflicht
zu nehmen. Die wichtigsten Pfeiler un-
serer Nachhaltigkeitsstrategie sind die
Teilnahme am klimaaktiv Pakt und da-
mit der Fokus auf CO_-Reduktion und
Klimaneutralitat. Unser Ziel ist es, in den
nachsten zehn Jahren CO, maBgeblich
zu reduzieren - der Weg dorthin wird
laufend Uberarbeitet.

Neben der Klimaerwarmung ist das Ar-
tensterben eine zweite grof3e dkologi-
sche Herausforderung. Als Grundstlcks-
besitzer haben wir 2022 begonnen, die
Artenvielfalt auf den eigenen Flachen
zu erheben. Mit dem Naturschutzgebiet

Herrengras und dem Areal rund um das
Lauteracher Ried ist der ORF auch Eigen-
tumer artenreicher Wiesen und Flachen.
Sukzessive soll auf Flachen des ORF die
Bewirtschaftung auf eine Artenvielfalt for-
dernde Art und Weise umgestellt wer-
den, damit seltene Tier- und Pflanzenar-
ten gedeihen kénnen.

Klimaschutz hat viele Facetten. Klima-
freundliche TV-Produktionen sind ein
Teil davon, wofur der ORF-Medien-
campus als dkologische TV-Produkti-
onsstatte bereits ausgezeichnet wurde.
Mit ., Starmania“, den ,,ORF-Sommerge-
sprachen®, Vorarlberg Heute" und dem
Landermatch Osterreich-Kroatien wer-
den weitere Produktionen mit Umwelt-
zeichen produziert. Das Landesstudio
Wien ist seit diesem Jahr neuer Lizenz-
nehmer, und weitere Produktionen sind
in Vorbereitung.

Ebenso sind Gender-Equality und Gleich-
stellung flr den ORF ein wichtiges Anlie-
gen. Mit dem neuen Team der ORF-Ge-
schaftsfuhrung stieg die Frauen-Quote
im Direktorium, inklusive der Landesdi-
rektionen, von vormals 29 Prozent auf 43
Prozent. Als erklarter Teamplayer binich

davon Uberzeugt, dass gemischte, diver-
se Teams zu besseren Losungen finden
und die Qualitat unseres Programms
weiter steigern. Der ORF tragt als offent-
lich-rechtliches Medium auch in diesem
Bereich Verantwortung und hat mit sei-
ner groBen Reichweite Vorbildwirkung.

Auch das Kriterium Diversity nehmen
wir im ORF ernst und haben dazu eine
neue Arbeitsgruppe fir mehr Vielfaltin
der Belegschaft und im Programm des
ORF eingerichtet. Weiters werden heu-
er unsere Bemuhungen durch eine neue
Volksgruppensendung auf ORF Ill erganzt.

Diesen Themenkomplexen mit aller Ernst-
haftigkeit nachzukommen, sehe ich als
Teil unseres 6ffentlichen Auftrags und
als unser Selbstverstandnis. Gleichzei-
tig wird es wichtig sein, sich nicht auszu-
ruhen und weiter zu evaluieren, welche
Schritte wir setzen kédnnen, um sowohl
unser Unternehmen als auch unser Pro-
gramm nachhaltig, divers und gleichge-
stellt zu gestalten. So wollen wir allen in
Osterreich lebenden Menschen ein po-
sitives Leitbild sein.

Fi

[/
¥

A

ORF-Generaldirektor






Green Producing in der Fernsehproduk-
tion, Photovoltaikanlagen und eigene
Stromversorgung, Jobtickets fur die 6f-
fentliche Anreise, E-Vespas oder Fahr-
rader flr Dienstwege: Die nachhaltige
Entwicklung von Unternehmen ist langst
keine FleiBaufgabe mehr, sondern inte-
graler Bestandteil der Unternehmens-
strategie jedes zukunftsfahigen Unter-
nehmens.

Die aktuelle Energiekrise hat veranschau-
licht und bestatigt, dass wir mit unseren

MaRnahmen im ORF auf dem richtigen

Weg sind. Auf den Dachern des ORF-Me-
dienstandorts werden nach Fertigstel-
lung der Photovoltaikanlage acht Prozent
des jahrlichen Strombedarfs hergestellt
werden, auch an anderen Standorten ist
ein Ausbau geplant. Neben der eigenen

Stromerzeugung kommt auch der Effizi-
enz eine immer wichtigere Rolle zu. Be-
reits im Sommer wurde die Kihlung der
Gebdude mit maximal 25 Grad festgelegt,
im Winter wird auf maximal 20 Grad Cel-
sius erwarmt. Dies hilft dem Unterneh-

Beauftragte Nachhaltigkeit

men nicht nur, Energie zu sparen, son-
dern auch die Treibhausgasemissionen
deutlich zu reduzieren und die Klimazie-
le des ORF zu erreichen. Mehr Effizienz
bringt auch die Konsolidierung unserer
Standorte. Mit der Er6ffnung des Multi-
medialen Newsrooms und der neuen Ar-
beitsplatze fur die Kolleg/innen von O1
und Hitradio O3 gentgen wir dkologi-
schen Kriterien und schaffen zeitgema-
e hochqualitative Arbeitsplatze fur die
Mitarbeiter/innen.

Der ORF-Medienstandort am Kuniglberg
wird aber nicht nur hohen dkologischen
Standards gerecht, sondern auch sozi-
alen. Der Kindergarten am Geldnde er-
moglicht es berufstatigen Eltern, Fami-
lie und Beruf besser zu vereinbaren. Das
soziale Engagement des Unternehmens
konzentriert sich aber auch auf praventi-
ve Maglichkeiten der Gesundheitsvorsor-
ge, die durch ein neues Gesundheitszen-
trum am ORF-Medienstandort deutlich
verbessert wurden.
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Soziale Nachhaltigkeit geht im ORF aber
weiter und hat seit vielen Jahrzehnten
auch eine gesellschaftspolitische Di-
mension. ,Licht ins Dunkel” sammelt
seit einem halben Jahrhundert Geld
fur Menschen in Notlagen und ist damit
die groBte Hilfsaktion Osterreichs. Ak-
tionen wie die ,24-Stunden-Rad-Chal-
lenge” oder das ,03-Weihnachtswun-
der®, dieim Rahmen von, Lichtins Dunkel”
stattfinden, schaffen auch Bewusstsein
fur mehr Solidaritat in der Gesellschaft
und fordern ein besseres und verstand-
nisvolleres Miteinander.

Mit NACHBAR IN NOT hat eine weitere
Humanitarian-Broadcasting-Initiative ein
Jubilaum gefeiert: Vor 30 Jahren aufgrund
des Jugoslawien-Krieges gegriindet, fiel
der runde Geburtstag mit einem neuen
Krieg in Europa zusammen. Wieder ha-
ben die Menschen in Osterreich gezeigt,
dass sie bereit sind, auf diese humanita-
re Katastrophe zu reagieren. Die ORF-In-
itiative NACHBAR IN NOT hat bisher 51
Millionen Euro fur Menschen in der Uk-
raine gesammelt.
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Leiter Humanitarian Broadcasting

und Corporate Social Responsibility









ORF NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021/22

Das ORF-Gesetz bildet den
Rahmen flr die Tatigkeit des
ORF und formuliert seinen
Auftrag sowie die Verpflich-
tung, die dsterreichische Be-
volkerung mit éffentlich-
rechtlichem Programm zu
versorgen. Der jahrliche Pu-
blic-Value-Bericht des Unter-
nehmens dokumentiert die Er-
fallung dieses Auftrags.

Das ORF-Gesetz sieht vor, sein Publi-
kum mit Information Uber Themen [..]
des Natur-, Umwelt- sowie Konsumen-
tenschutzes unter Berlcksichtigung der
Forderung des Verstandnisses der Prinzi-
pien der Nachhaltigkeit in all seinen Pro-
grammen und Angeboten zu versorgen.
DarUber hinaus setzt das Unternehmen
seit vielen Jahren MaBnahmen und Initia-
tiven im Bereich der sozialen und 6kolo-
gischen Nachhaltigkeit um. Sei es beim
Umgang mit den Mitarbeiter/innen, bei
nachhaltiger Beschaffung, beim Klima-
und Artenschutz, im eigenen Fuhrpark,
bei baulichen Aktivitaten, bei TV-Pro-
duktionen oder im Bereich der gesell-
schaftlichen Verantwortung.

Damit deckt der ORF mit seiner nachhal-
tigen Ausrichtung mehr ab, als es der 6f-
fentlich-rechtliche Auftrag vorsehen wdr-
de, und orientiert sich dabei an den drei
Nachhaltigkeitsdimensionen Okonomie,
Okologie und Gesellschaft.

Unternehmen wie der ORF sind zu ei-
ner Reihe an MalRnahmen gesetzlich ver-
pflichtet. Dazu gehoren beispielsweise
die Einhaltung von Umweltgesetzen, Ar-
beitnehmer/innenrechten und die Abhal-
tung von Energieaudits. Unabhangig von
dieser Verpflichtung ist es jedoch essen-
ziell, die wichtigsten Themen im Bezug
auf eine nachhaltige Entwicklung fest-
zulegen und bestandig an deren Umset-
zung zu arbeiten. Dies unterstreicht die
Wichtigkeit dieser Themen sowohl fur
unternehmensinterne als auch die exter-
ne Wahrnehmung. Welche Themenbl-
cke wesentlich fur den ORF sind, wurde
daher ebenfalls aus Unternehmenssicht
und der Einschatzung von Anspruchs-
gruppen definiert.

Wertschoépfung und regionale
Verantwortung

Ethik und Compliance
Journalistische Unabhangigkeit
Programm mit Nachhaltigkeit
Klimaschutz

Green Producing
Verantwortungsvoller Arbeitgeber
Humanitarian Broadcasting
Diversity & Gleichstellung
Barrierefreiheit

Entsprechend diesen wesentlichen The-
men setzt der ORF eine Reihe an MaB-
nahmen um, die im Rahmen dieses Be-
richts vorgestellt werden. Diese Initiativen
betreffen sowohl die Vermittlung von In-
halten als auch den eigenen Wirkungs-
bereich als Unternehmen.

So gibt es bereits seit 2014 den Pro-
grammschwerpunkt MUTTER ERDE, mit
dem der ORF zwei Mal im Jahr Uber je-
weils ein zentrales Umweltthema aus-
fahrlich und Uber diverse Programme
verteilt, berichtet.

Als verantwortungsvolles Medienunter-
nehmen hat es sich der ORF zum Ziel ge-



setzt bis 2040 klimaneutral zu sein. Seit
2021ist der ORF nicht zuletzt deshalb als
eines von elf ésterreichischen GroBunter-
nehmen Teil des klimaaktiv-Pakts 2030.
Der ORF-Mediencampus in Wien wird
durchgangig nach dem klimaaktiv-Ge-
baudestandard saniert bzw. neu gebaut.

Auch was die Film- und Fernsehprodukti-
onen betrifft, setzt der ORF ,griine” Zei-
chen: So bekennt sich das Medienunter-
nehmen mit ,,Green Producing” zu einer
umweltfreundlichen Umsetzung bei Ei-
gen- und Fremdproduktionen.

Was die Gleichstellung von Frauen an-
geht, so ist der ORF mit 44,5 % Frauen-
anteil sehr nah am gesetzlich vorgeschrie-
benen Ziel von 45 % Mitarbeiterinnen im
Unternehmen. Der ORF-Gleichstellungs-
plan gibt zudem weitere Zielsetzungen
wie die sukzessive Senkung und mittel-
fristige Vermeidung eines Gender-Pay-
Gaps, eine diskriminierungsfreie Unter-
nehmenskultur oder die Hebung des
Frauenanteils in der Technik vor.

Diversitat und Barrierefreiheit sind es-
sentielle Themen fur den ORF. Die In-
klusive Lerredaktion und der mehrspra-
chige Redewettbewerb Sag's Multi sind
zwei Beispiele dafur. 2020 hat der ORF
die Tragerschaft des Wettbewerbs Gber-
nommen. Das Spezielle an diesem Rede-
wettbewerb: In den Reden wird spon-
tan zwischen zwei Sprachen gewechselt.

Unter ,Humanitarian Broadcasting” ver-
eint der ORF seine erfolgreichen Kampa-
gnen zur gesellschaftlichen Verantwor-

tung wie LICHT INS DUNKEL, NACHBAR
INNOT oder ,Osterreich hilft Osterreich*.

SchlieBlich ist auch die Publikation ei-
nes Nachhaltigkeitsberichts ein wich-
tiges Puzzlestick in der nachhaltigen
Ausrichtung des Medienunternehmens.
Damit wird auch die Tatigkeit des ORF
in Bezug auf Nachhaltigkeit reflektiert.
Der Bericht wird derzeit auf freiwilliger
Basis erstellt, da der ORF nicht unter die
Berichtspflicht von nichtfinanziellen In-
formationen fallt. Die diesbezuglichen
aktuellen Entwicklungen auf nationaler
und europaischer Ebene - etwa Uber die
kunftige Corporate Sustainability Repor-
ting Directive (CSRD) der EU - werden
genau verfolgt.

Nachhaltige Entwicklungsziele

2015 einigten sich 193 UN-Staaten auf
eine weltweite Agenda fUr nachhaltige
Entwicklung: 17 Ziele, 169 Zielsetzungen
und 230 globale Indikatoren geben dabei
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die Richtung bis zum Jahr 2030 vor und
unterstreichen eindrucklich, wie wichtig
MaBnahmen in den unterschiedlichsten
Bereichen sind. Diese nachhaltigen Ent-
wicklungsziele der Vereinten Nationen
(SDGs - Sustainable Development Goals)
sind sowohl fur Staaten wie die Repub-
lik Osterreich als auch fur 6ffentliche In-
stitutionen, Interessengemeinschaften,
Unternehmen und Einzelpersonen re-
levant und jede/r soll ihren/seinen Bei-
trag dazu leisten.

Der ORF als gréBtes Medienunterneh-
men Osterreichs unterstutzt die Entwick-
lungsziele und leistet einen Beitrag zur
Erreichung einzelner Ziele: Hochwertige
Bildung (SDG 4), Geschlechter-Gleich-
stellung (SDG 5), Industrie, Innovation
und Infrastruktur (SDG 9) sowie Klima-
schutz (SDG 13).
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Mit seinem umfassenden blikumsrat zusammen. Die Rechtsauf-  Gemeinsam mit anderen ORF-Publikati-
dffentlich-rechtlichen Pro- sicht obliegt der Regulierungsbehérde  onen (insbesondere dem Public-Value-
KommAustria. Der ORF ist Mitglied der  Bericht oder dem Jahresbericht) bildet
European Broadcasting Union (EBU). der ORF als offentlich-rechtliches Medien-

unternehmen seine Leistungen und MaR-

grammangebot in TV, Radio
und Online war der ORF auch

in diesem Berichtszeitraum nahmen zum Thema Nachhaltigkeit ab.
Marktflhrer in allen Bereichen Die Guidelines der Global Reporting Initi-
der Berichterstattung. ative (GRI) haben sich zu dem wichtigsten

internationalen Standard in der Nachhal-  Mitarbeiter/innen, Geschaftspartner/innen,
Den umfangreichen gesetzlichen Auf-  tigkeitsberichterstattung entwickeltund  Journalist/innen, Vertreter/innen aus Poli-
trag finanziert der ORF aus Programm-  bilden - wie auch schon in den vergan-  tikund Nichtregierungsorganisationen so-
entgelt und Werbung. Vondenunterdem  genen Jahren - die Richtschnur fur die-  wie die Kund/innen - sie alle gehdren zu
Titel ,Rundfunkgebthren“eingehobenen  sen Nachhaltigkeitsbericht, der die An-  den Stakeholdern des ORF. Als gréRtes
Mitteln erhalt der ORF rund 69 %. Die so-  wendungsebene ,Inaccordance - Core/  Medienunternehmen des Landes obliegt
genannte ,Rundfunkgebuhr® setzt sich ~ Kernoption® abbildet und zudem Indi- es dem ORF, den Interessen und Anfor-
neben dem Programmentgelt aus wei-  katoren der Sector Disclosures Media  derungen dieser Anspruchsgruppen ge-
teren Posten zusammen. So heben die  (G4) miteinbezieht. Eine Ubersichtsta-  recht zu werden und mit allen einen offe-
Bundeslander - mit Ausnahme von Vor-  belle am Ende des Dokuments (GRI-In-  nenund sachlichen Austausch zu pflegen.
arlberg und Oberésterreich - auch eine  dex) fasst die berichteten GRI-Indikato-  So werden etwa alle Bevélkerungsgruppen
Landesabgabe (zwischen EURO 4,-und  ren anschaulich zusammen. in die Programmgestaltung miteinbezo-
EUR 6,80) ein. Daraus ergibt sich eine gen - etwa Uber den jahrlich erscheinen-
unterschiedliche Hohe der Rundfunkge-  Die dargestellten Kennzahlen beziehen  den ,Public-Value-Bericht®, der die Pro-
buhrenin den einzelnen Bundeslandern.  sich - wenn nicht anders angegeben - grammleistungen des ORF transparent

auf den ORF ohne Tochtergesellschaf-  abbildet, oder mit dem regelmaBigen Di-
Etwa 3.000 Mitarbeiter/innenan 14 Stand-  ten und umfassen die Kalenderjahre  alogforum, das Fragen der Medienquali-
ortensind fur den ORF in Osterreichund 2019, 2020 und 2021. Aktivitaten, MaB-  tat offentlich thematisiert. Die Wahrung
in16 Buros weltweit tatig. Davonistetwa  nahmen und Projekte beziehen sich vor  der Interessen von Horer/innen sowie Se-
die Halfte im journalistischen Bereich ak-  allem auf das Jahr 2020 und - aktuali-  her/innen wird zudem durch die 6ffent-
tiv. Die Organe des ORF setzensichaus  tatsbezogen - auch 2022 (Redaktions- lichen Plenarsitzungen des ORF-Publi-
Stiftungsrat, Generaldirektor und Pu-  schluss September 2022). kumsrats gewahrleistet.



KENNZAHLEN REICHWEITEN UND MARKTANTEILE

ORF-Fernsehen (2021)
ORF1

2,054 Mio. Seher/innen taglich

10,2 % Marktanteil

ORF 2

3,253 Mio. Seher/innen taglich

221 % Marktanteil

Sendergruppe (ORF 1, ORF 2, ORF Il und ORF SPORT+)

ORF-Radios (2021)

4,03 Mio. Seher/innen taglich

35,5 % Marktanteil

01 804.000 Hérer/innen taglich
03 2,4 Mio. Horer/innen taglich
FM4 253.000 Horer/innen taglich

ORF-Radios gesamt (inkl. Regionalradios)

ORF.at-Network (2021)
Alle Websites und Apps

4.7 Mio. Horer/innen taglich

138,9 Mio. Visits pro Monat

72 % Marktanteil

ORF-TVthek (Website und App)

ORF TELETEXT (2021)
Gesamt

ORF-Ertragsstruktur (Konzern)

2019

13,43 Mio. Visits pro Monat

890.000 Leser/innen taglich

2020

2021

Programmentgelte

643,0 Mio. Euro

644,9 Mio. Euro

644,9 Mio. Euro

Werbeerldse

219,5 Mio. Euro

200,4 Mio. Euro

228,3 Mio. Euro

Sonstige Umsatze

190,7 Mio. Euro

171,5 Mio. Euro

179,1 Mio. Euro

Summe Umsatze Konzern

1.053,2 Mio. Euro

1.016,8 Mio. Euro*

1.052,3 Mio. Euro




Ethik und Compliance

Als 6ffentlich-rechtliches Unternehmen
Ubernimmt der ORF eine besondere Ver-
antwortung und Vorbildfunktion, etwa bei
den Themen ethisches Verhalten, Glaub-
wardigkeit, Unabhangigkeit und Transpa-
renz. Den gesetzlichen und behérdlichen
Rahmen fur Handlungen und Entschei-
dungen des ORF bilden das ORF-Gesetz,
das Mediengesetz und die allgemeine
Osterreichische Gesetzeslage sowie die
Medienregulierungsbehérden.

DarUber hinaus gibt es fur die tagliche
Arbeit aller ORF-Mitarbeiter/innen eine
Reihe unternehmensinterner Richtlinien.
Dazu zahlen etwa die Programmrichtlinien,
das Redaktionsstatut, der Verhaltensko-
dex fur journalistische Tatigkeit und der
Gleichstellungsplan. Mit den Programm-
richtlinien beschreibt der ORF, wie er die
Grundsatze und gesetzlichen Auftrage
des offentlich-rechtlichen Rundfunks in
Osterreich mit einem qualitatsvollen und
vielfaltigen Programm fur alle umsetzt.
Das Redaktionsstatut stellt die Unab-
hangigkeit, Eigenverantwortlichkeit und
Freiheit der journalistischen Mitarbeiter/
innen bei ihrer redaktionellen Arbeit si-
cher. Auf Basis dieses Statuts wurde der
Verhaltenskodex fur journalistische Ta-
tigkeit erstellt, um die Qualitat, Authen-
tizitdt und Glaubwurdigkeit der ORF-Be-
richterstattung sicherzustellen.

Redaktionsstatut 2022 erneuert

Der Redakteursrat hat im Auftrag des
Redakteursausschusses mit der ORF-Ge-
schaftsfuhrung mit Jahresbeginn 2022
ein neues Redaktionsstatut verhandelt.
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Das neue Statut ist aus Sicht der Redak-  sung regelt den Bereich der Nebenbe-
tionen eine deutliche Verbesserung ge-  schaftigungen. RegelmaBige Schulungen
genUber dem alten, das seit 1974 defacto  stellen sicher, dass alle Mitarbeiter/innen
unverandert geblieben war. Es gibt zahl-  Uber die bestehenden Compliance-Re-
reiche Klarstellungen; Rechte und Pflich-  geln informiert und flr das Thema sen-
ten zur Unabhangigkeit werden betont,  sibilisiert werden. Im Jahr 2021 kam es
Definitionen von Unvereinbarkeiten aus  aufgrund der Covid-19-MaBBnahmen im
dem Verhaltenskodex wurden Ubernom-  Bereich Compliance zu keinen Prasenz-
men und im Statut verankert. Die Mitbe-  Schulungen. Um ORF-Mitarbeiter/in-
stimmungs- und Mitspracherechte der  nen aber auch weiterhin flr diesen The-
Redakteur/innen sind deutlich ausge- menbereich zu sensibilisieren, wurde in
baut worden. Zusammenarbeit mit der Schulungsab-
teilung des ORF ein Online-Schulungs-
Die Compliance-Themen Antikorruption,  angebot entwickelt, das fur alle Mitar-
Vorteilszuwendung und Vorteilsannahme  beiter/innen im ORF Intranet (ORF IN)
werden durch eine eigene Dienstanwei-  abrufbar ist.
sung geregelt. Eine weitere Dienstanwei-

Zivilgesellschaft

Vertreter/innen
aus Wissenschaft
und Forschung Mitarbeiter/innen

Interessenvertretungen & Zuseher/innen
Mitgliedschaften & Horer/innen
(z.B. EBU)

Politik & Eigentiimer/innen
(Regulierungs-)Behorden & Kapitalmarkt

Kunstler/innen

& Kulturschaffende Journalist/innen
Medienunter-

nehmer/innen,
Auftragnehmer/
innen &
Geschéftspartner/innen
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" i Da;ﬁ-gieresse des ORF-Publikums flr die The-
m@n‘kllma Umweltschutz und Nachhaltigkeit ist
anhal‘tend hoch. Entsprechend der gesellschaft-

_ _ = - lichen Bedeutung und dem Interesse seines Pub-

"4 a - i ! o " & }r}ums_wlrd das Programm permanent erweitert.

' -Ob mit ‘dem ZIB-Magazin Klima, der Rubrik Um-

-~ welt &Klima auf orf.at, den FM4-Klimanews oder

- den zéhlrelchen Schwerpunkten: Der ORF wird da-
durch nicht nur dem Programmauftrag gerecht,
sondern auch seiner Rolle als 6ffentlich-rechtli-
ches Medienhaus, das flr das Publikum relevan-
te Zukunftsthemen adaquat aufbereitet.

PROGRAMM MIT
NACHHALTIGKEI
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ZWISCHEN
GESETZLICHEM
AUFTRAG UND
GESELLSCHAFTLICHER
RELEVANZ

Das ORF-Gesetz verpflichtet
die Medien des ORF, zahlrei-
che Themenfelder der sozialen
und 6kologischen Nachhaltig-
keit in seinen Programmen zu
berlcksichtigen und durch die
Gesamtheit seiner verbreiteten
Programme darzustellen.

Das Interesse seitens des ORF-Publikums
fir den Themenkomplex Klima, Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit ist in den ver-
gangenen Jahren stark gestiegen. Dies
zeigtauch eine im September 2020 im Auf-
trag der Umweltinitiative MUTTER ERDE
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durchgefuhrte Umfrage (n =1.000) von
Sinus-Integral. Diese hat ergeben, dass
sich 79 % der Menschen in Osterreich fur
das Thema Klimawandel interessieren,
ein Drittel sogar sehr. Allerdings fuhlen
sich nur 11% der Befragten sehr gut infor-
miert. Mit seinem wachsenden Programm
schafft der ORF ein Angebot, um diese
Lucke zu schlieBen.

OFFENTLICH-
RECHTLICHE
MEDIENHAUSER IN DER
VERANTWORTUNG

Auch der deutsch-britische Medienma-
nager Wolfgang Blau, Gastforscher am
Reuters Institute for the Study of Journa-
lismin Oxford, sieht 6ffentlich-rechtliche
Medienhauser hier in der Pflicht. Blau hat
im Rahmen einer internen Schulungsver-
anstaltung mit dem ORF im Herbst 2021
(siehe dazu auch S. 22) auf deren wich-

-HR PROGRAMM
HAHALTIGK

tige Rolle im Zusammenhang mit Infor-
mationen zur Klimaerwarmung hinge-
wiesen. Aufgrund des Faktums, dass der
ORF das groBte Vertrauen aller Nach-
richtenmedien in Osterreich genieBt -
wie eine Untersuchung des Reuters In-
stitute aus dem Jahr 2021 zeigt -, sei das
Unternehmen laut Blau auch in einer be-
sonderen Verantwortung gegenUber sei-
nem Publikum. Offentlich-rechtliche Me-
dienhduser kdnnen in Zusammenhang
mit den groBen sozialen Verwerfungen,
die die Folgen der Klimaerwarmung mit
sich bringen werden, einen besonnenen
Beitrag zum gesellschaftlichen Zusam-
menhalt leisten.

Im ORF ist man sich sowohl der Verant-
wortung als auch der wachsenden Be-
deutung des Themas bewusst. Im Be-
richtszeitraum wurden daher weitere
Rubriken eingefuhrt, Sendungen konzi-
piert und umgesetzt und Schwerpunkte
in allen Medien des Hauses durchgefuhrt.



EINE AUSWAHL DER IM BERICHTSZEITRAUM UMGESETZTEN
SCHWERPUNKTE, RUBRIKEN UND SENDUNGEN IM ORF:

MUTTER-ERDE-Schwerpunkt ,,Klima schitzen, Arten schit-
zen®, vom 25. Mai bis 6. Juni 2021

MUTTER-ERDE-Nachgefragt-zur-Weltklimakonferenz, vom
3. bis 12. November 2021

MUTTER-ERDE-Schwerpunkt ,,Bye Bye CO,", vom 17. bis 29.
Mai 2022

ORF 1: ZIB-Magazin Klima, seit April 2022, jeden Samstag-
abend, 20.00 Uhr

ORF 2: Guten Morgen Osterreich - Nachhaltigkeitsrubrik je-
den Donnerstag | Aktuell nach eins, Nachhaltigkeitsrubrik je-
den 2. Donnerstag | Studio 2 ,Reden wir tbers Klima*“, Q12022
ORF Burgenland:

Radio Burgenland, Rubrik ,Nachhaltig leben®, jeden 2. Don-
nerstagvormittag 2021/bis Q2 2022

Jeweils 2021/22 eine 10- bzw. 9-teilige Serie ,Ried| radelt™
Radtipps, die zum Umsteigen auf das Fahrrad animieren sollen

14-teilige Serie , Bioschmanker| - essen, was wachst*”

20-teilige Serie ,Klima.fit“: Tipps, die zum Klimaschutz und zur
Nachhaltigkeit beitragen

26 Folgen ,Energiewetter”: grafische Darstellung des Ener-
gieverbrauchs und der Produktion von Alternativenergie im
Burgenland

TV Sondersendung zum Thema ,Wasserstand Neusiedler See”

ORF Niederosterreich: Schwerpunkttag am 22.1.2021 zum
Energiesparen | 2021/22 jeweils Schwerpunkttag zum ,Blth-
wiesensonntag” mit Tipps, wie man eine Blihwiese im eige-
nen Garten anlegt

ORF Tirol: Mai 2022, Trimedialer Schwerpunkt zum Fahrrad
als Fortbewegungsmittel. Aktionstag mit Pop-up-Radwerk-
statte im Landesstudio Tirol

ORF.at: Umwelt & Klima seit April 2021

oel.orf.at: O1-Dossier ,Nachhaltig leben® | Der Klimanewslet-
ter bringt aktuelle Ergebnisse rund um Artenvielfalt, Energie-
wende oder neue Formen der Mobilitat immer freitags kurz
gefasst ins E-Mail-Postfach

radio FM4: Klimanews, jeden Montag, Mittwoch und Freitag
um kurz vor 12.00 Uhr

O1: Sendung ,Nachhaltig leben®, jeden 2. Freitag um 11.55 Uhr
| Moment ,Nachhaltig leben®, jeden 1. Dienstag im Monat von
15.30 bis 15.55 Uhr
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Im Laufe des Jahres 2020 sind Medi-
enhauser, auch o6ffentlich-rechtliche in
Deutschland, von einer aktiven Zivilge-
sellschaft verstarkt mit Forderungen
um mehr Berichterstattung rund um
das Thema Klimakrise und Klimaschutz
konfrontiert worden. Die Initiative ,Kli-
maVor8“ etwa forderte vom ARD eine
tagliche Sendung zur besten Sendezeit
zum Thema Klima. Analog zu ,Wetter vor
acht” oder ,Bdrse vor acht” sollte eine
tagliche, kurze Sendung auf die grofite
Herausforderung des 21. Jahrhunderts
Bezug nehmen.

Der ORF hat bereits im Jahr 2007 seinen
ersten Klimaschwerpunkt abgehalten. Im
Unternehmen war man sich bereits friih
bewusst, dass Klima-, Umwelt- und Na-
turschutz bestimmende gesellschaftliche
und dkonomische Fragestellungen sind.
Mit der Grindung der Umweltinitiative
MUTTER ERDE, gemeinsam mit Oster-
reichs gréBten Umwelt- und Naturschutz-
organisationen, wurde diese Bedeutung
nochmals unterstrichen. Neben zahlrei-
chen Schwerpunkten der vergangenen
Jahre hat das Thema ,Klima“ seit dem
Frihling 2022 auch einen fixen Platz in
der ORF-Primetime.

Was mussen wir Uber die menschenge-
machte Erderwarmung und die damit
einhergehenden Gefahren wissen, wo
ist die Politik gefordert - aber auch: Was
kdonnen wir als Einzelne tun, damit unse-
re Kinder eine gute Zukunft haben? Die-
se und viele weitere Fragen rund um Ext-
remwetter, DUrre auf den Feldern, rasant
schwindende Gletscher, niedrige FlUs-
se und somit die sichtbaren Folgen der
menschengemachten Erwarmung wer-
denindem Format aufgegriffen und be-
antwortet. ORF1konzentriert sichim ZIB-
Magazin Klima zielgruppenspezifisch auf
ein jungeres Publikum und sendet wo-
chentlich, am prominenten Sendeplatz
Samstagabend zur Hauptsendezeit um
20.00 Uhr.

In Zusammenhang mit der Energiekrise
des Jahres 2022 wird der Blick auch auf
den Zusammenhang zwischen Klima-
erwarmung und den fossilen Energie-
quellen gelenkt. Der ORF setzt bei der
Gestaltung auf den langjahrigen ORF-
News-Moderator und Gestalter sowie
erfahrenen Klimajournalisten Gerhard
Maier. Maier liefert mit dem ZIB-Maga-
zin Klima Hintergriinde und Querverbin-
dungen, macht die Klimakrise angreifbar
und erklart die Ursachen, geophysikali-
sche Zusammenhange sowie Losungen,
damit die groBte Herausforderung des
21. Jahrhunderts vom Publikum besser
eingeordnet werden kann. Ausgewahl-
te Beitrage sind in der TVthek abrufbar.

Am11. Oktober 2021 gingen kurz vor den
Mittagsnachrichten die ersten FM4-Kli-
manews auf Sendung. Seither berichtet
die FM4-Redaktion jeweils am Montag,
Mittwoch und Freitag in einer rund dreimi-
nutigen Rubrik im Rahmen der Sendung

LYou're at home, baby* Uber Aktuellesim

Zusammenhang mit der menschenge-
machten globalen Klimaerwarmung. Die
Uhrzeit, kurz vor 12.00 Uhr, hat hierbei
auch einen symbolischen Charakter. Die
Redaktion hat mit der Einfihrung von Kli-
manews auf das wachsende Interesse der
Horer/innen reagiert und mochte einen
Beitrag zum besseren Verstandnis der
Klimakrise leisten und aktuelle Entwick-
lungen aufgreifen und kommentieren. Die
Rubrik wird je nach Muttersprache der/
des diensthabenden Redakteurin/ Re-
dakteurs auf Deutsch oder Englisch ge-
staltet. Einer der Hosts, Chris Cummins,
ist Preistrager des Osterreichischen Um-
weltjournalismus-Preises 2018.

Mit Klimanews-weekly produziert die Re-
daktion seit Dezember 2021 auch einen
Video-Ableger der FM4-Klimanews. Da-
bei wird eine ausgewahlte Meldung der
Klimanews vertiefend behandelt und fur
die Social-Media-Kanale von radio FM4
aufbereitet.
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Im April 2021 konnten User/innen von
ORF.at erstmals unter der Rubrik ,Umwelt
und Klima*“ aktuelle Nachrichten rund um
Klima-, Umwelt- und Naturschutz lesen.
Durchschnittlich wurde pro Woche eine
groBe, aktuelle GRID-Geschichte auf der
Startseite von orf.at zum Themenkom-
plex Klima verdffentlicht. Dartber hinaus
sind durchschnittlich 24 Kurzmeldungen
zu klimarelevanten Inhalten und Artikeln
dazu erschienen bzw. als Artikel zum The-
ma Umwelt und Klima getaggt worden.

Die globale Klimaerwarmung und die da-
mit einhergehende Krise wird bei ORF.at
nicht als Einzelthema, sondern als Quer-
schnittsthema behandelt und daher so
gut es geht bei allen Berichten mitge-
dacht und miterzahlt. Der Redaktion geht
es darum, Uber Auswirkungen der Klima-
erwarmung auf unser Leben, aber auch
Uber die Auswirkungen unseres Handelns
auf das Klima zu berichten. Eine entspre-
chende grafische Darstellung und zeit-
gemaBe Bebilderung der Storys unter-
stutzt die Arbeit der Redakteur/innen.
Eine Datenjournalistin erstellt Klimagra-

fiken, die die Inhalte veranschaulichen
sollen. Mit ,Factboxen” werden Hinter-
grunde erlautert und helfen den Leser/
innen, Themen einzuordnen. Die ORF.at-
Redaktion hat sich im Berichtszeitraum
intensiv mit der Frage von ,,Climate Visu-
als” beschaftigt und die Systematik von
Bildsprache bei Klimageschichten unter-
suchtundim eigenen Bereich verbessert.

Bereits seit 2020 bietet die ORF-TVthek
eine Nachhaltigkeitsrubrik, die dauer-
haft Beitrage zu den Themen Nachhal-
tigkeit, Umwelt- und Klimaschutz liefert.
So sind etwa zeitlose Beitrage des ZIB-
Magazins Klima aufrufbar, die als Erklar-
stlcke dienen.

Die globale Erwarmung wird von der
Wissenschaft als die groBte Herausfor-
derung des 21. Jahrhunderts bezeichnet.
Diese Herausforderung betrifft nicht nur
unsere Okosysteme, sondern die gesam-
te Gesellschaft, die - wie im Klimavertrag

von Paris festgehalten - eine Transforma-
tion in Richtung Klimaneutralitat bis zur
Mitte des Jahrhunderts stemmen muss.
FUr den deutschen Medienmanager und
Gastforscher am Reuters Institute for the
Study of Journalism in Oxford Wolfgang
Blau ist die Klimakrise nach den bereits
erfolgten Umbrtchen im Bereich der Di-
gitalisierung die nachste groRe Heraus-
forderung fur den Journalismus. Blau
sieht insbesondere 6ffentlich-rechtliche
Medien gefordert. Blau wurde von der
ORF-Schulung und der ORF-Nachhal-
tigkeit im Herbst 2021 zu einem , Klima-
dialog®, einer internen Weiterbildungs-
veranstaltung, in den ORF eingeladen,
um die wachsende Bedeutung von Kili-
majournalismus fur &ffentlich-rechtli-
che Medienhauser zu diskutieren und
die Erkenntnisse und Thesen Blaus fur
die Weiterentwicklung des Themas im
ORF zu nutzen.

Die Veranstaltung mit Wolfgang Blau
war die vierte in einer Reihe von ,Klima-
dialogen®, die seit Herbst 2019 von der
ORF-Nachhaltigkeit gemeinsam mit der
ORF-Schulung veranstaltet werden und
Expert/innen aus den Bereichen Klima-
wissenschaft sowie verwandten Diszipli-
nen vor den Vorhang holen.
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Neben den zahlreichen Meldungen, Bei-
tragen, Reportagen, Dokumentationen,
Artikeln, Features, Interviews und Pod-
casts rund um die Themenbereiche Kili-
maerwarmung, Umwelt- und Natur-
schutz sowie Nachhaltigkeit setzen die
Redaktionen aufgrund der steigenden
Relevanz der Themen verstarkt auf re-
gelmaBige Sendungen, Serien, Rubriken
und Schwerpunkte. Damit werden die
Zusammenhange rund um die gro3en
okologischen Krisen unserer Zeit analy-
siert und zielgruppengerecht aufberei-
tet, um so unserem Publikum die Einord-
nung zu erleichtern.

24

-R
INITIATIV
R NACHHALTIGK

02 | PROGRAMM MIT NACHHALTIGKEIT | ORF NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021/22

U

NKTE
7U O

\_/

\

MUTTER ERDE 2022
KLIMA & ENERGIE -
BYE BYE CO,

Der neunte MUTTER-ERDE-
Schwerpunkt fand vom 17. bis
zum 29. Mai 2022 in allen
Medien des ORF statt.

Seit neun Jahren behandelt der MUTTER-
ERDE-Schwerpunkt die brennenden Um-
weltthemen unserer Zeit. In den vergan-
genen Jahren sind die Auswirkungen der
Klimaerwarmung global immer deutli-
cher sichtbar geworden, daher hat der
ORF in den vergangenen Jahren seine

UND
KOLOGI-
=i

MUTTER-ERDE-Schwerpunkte rund um
das Thema Klimaerwarmung gesetzt. Nach
dem Schwerpunkt,,Klima schitzen, Arten
schitzen®, bei dem die Zusammenhange
zwischen der Klimakrise und der Zunah-
me des Artensterbens auf unserem Pla-
neten beleuchtet wurden, wurde im Jahr
2022 der Zusammenhang zwischen der
Klimaerwarmung und unserem Energie-
verbrauch bzw. unseren Energiequellen
in den Fokus gertckt. Unter dem Motto
,Bye Bye CO, - Klima und Energie” hat
der ORF in allen Programmen Uber die
Zusammenhange zwischen der Klima-
erwarmung und der Verbrennung der
Energietrager Kohle, Ol und Gas umfas-
send informiert.

REICHWEITE MUTTER-ERDE-SCHWERPUNKT

Seher/innen TV (weitester Seherkreis)

3,8 Mio.

2022
3,7 Mio.

2019 2020

4,2 Mio.

2021
4,3 Mio.




ORF
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¥ Mhr‘ uber Kllma und Energle unter:
www.muttererde.at

MUTTER

ERDE

Programmschwerpunkt in allen Medien des ORF | 17. bis 29. Mai | Infos unter muttererde.ORF.at



Insgesamt 3,7 Millionen Zuseher/innen
Allein die zahlreichen TV-Sendungen, die
das Thema aus unterschiedlichen Blick-
winkeln beleuchteten, erreichten insge-
samt 3,693 Millionen Osterreicher/innen
(weitester Seherkreis) - das entspricht
48,9 % der heimischen TV-Bevolkerung
ab zwolf Jahren.

OZ | PROGRAMM MIT NACHHALTIGKEIT | ORF NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021/22

Neben zahlreichen Beitragen aus den
ORF-Landesstudios sowie den natio-
nalen Radiosendern Hitradio O3, radio
FM4 und O1 hat die Universum-Spezial-
ausgabe zum Start des Schwerpunkts

,Ruckkehr der Wildnis - StoRt die Na-

tur an ihre Grenzen?“ am 17.5. in ORF 2
zahlreiche Zuseher/innen erreicht. Bis zu

622.000 Zuseher/innen verfolgten die
Sendung, durchschnittlich erreichte die
live aus dem Newsroom von Tarek Leit-
ner und Christa Kummer prasentierte
Hauptabendsendung 577.000 Interes-
sierte bei 21 % Marktanteil.

Im Jahr 2022 beleuchtete MUTTER ERDE die Zusammengange zwischen der
Klimaerwarmung und unserer Energieversorgung.
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O1-JAHRESSCHWER- REPARATUR DER ZUKUNFT
PUNKT UND DOSSHER 2020 initiiert, wurde die multimediale Ini-
,,NACH HALTlG LEBEN tiative ,Reparatur der Zukunft - Das Cas-

ting neuer Ideen” von Redakteurin Monika
O1 beschaftigt sich 2022 in einem Ganz-  Kalcsics auch 2021 und 2022 fortgesetzt.
jahresschwerpunkt mit Klima und Nach-  Das Casting neuer Ideen hat sich 2022
haltigkeit. Zwischen Janner und Ende  auf Klimainnovation in Europa konzent-
Oktober 2022 wurden in 190 Sendun-  riert. Im Sinne eines konstruktiven Klima-
gen der Klimawandel und seine Folgen  journalismus wurden mit der Unterstit-
sowie das Thema Nachhaltigkeit in al-  zung der Europaischen Rundfunkunion
len gesellschaftlichen Bereichen thema-  (EBU) Menschen eingeladen, ihre Lo-
tisiert. Ausgewahlte Sendungen werden  sungen fur die Klimakrise einzureichen.
den Horer/innen zusatzlich im O1-Dos-  Gefragt waren kurze Videoclips, die Pro-
sier ,Nachhaltig leben” zum dauerhaf- jekte, Konzepte oder wissenschaftliche
ten Nachhoren angeboten. Dieses Ar-  Arbeiten zur Klimainnovation erlautern,
chiv der Nachhaltigkeit ist unter https://  etwa in den Bereichen Ernghrung, Ener-
oel.orf.at/nachhaltigleben abrufbar. Da-  gie, Wirtschaft, Bildung, Soziales, Tech-
riber hinaus gewahrt die neue Sende-  nologie, Mobilitat, Gesundheit oder Kul-
reihe ,Nachhaltig leben” seit Marz 2022 tur. Knapp 400 Beitrage aus mehr als 20
Einblicke in dieses Dossier und erkun-  Landern haben seit 2020 die Kriterien
det Aspekte eines 6kologisch vertragli- des Castings neuer Ideen erfullt. Aus-
chen Lebensstils. 14-tagig, jeweils Frei-  gewahlte Projekte aus dem Castingjahr
tag um 11.55 Uhr. Die Sendung ist auch 2022 wurden im O1-,Radiokolleg” zwi-
als Podcast verfugbar. schen April und Oktober 2022 vorgestellt.
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. '.' &en !duag ist die zentrale MaBnahme des ORF

Errei un'elnqt Klimaziele. Eine 6kologischere

T -Produktion soll Schritt fUr Schritt zum neuen

. @ Sti\darifur Fernsehproduktionen werqen Mit zwei
neuen Lizenznehmern, dem ORF-Medienstandort

e ® Wien und dem ORF-Landesstudio Wien, ist das
Unternehmen diesem Ziel einen groBen Schritt

e ® naher gekommen.
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GREEN PRODUCING
M ORF

DANC”\]G STARS 202]’ Im Sommer 2021 wurde im ORF eine  Green Producing als wichtiger Baustein
Green-Producing-Arbeitsgruppe mit  fir die Erreichung der Klimaziele
STARMANIA 2022’ Schlusselpersonen aus Produktion, Ver-  Die energie- und ressourcenschonen-
SOMMERGESPRACHE waltung und Programm gebildet, die ei- dere Art des neuen Produzierens fun-
2022 - ZAHLREICHE nen Fahrplan zur Implementierung von  giert auch als einer der wichtigsten Bau-
Green-Producing im ORF erstellt hat. Ziel  steine zur Erreichung der Klimaziele des
ZERTIFIZIERU NGEN M ist es, in allen produzierenden Abteilun-  ORF-Konzerns. Die zahlreichen Green-
BERICHTSZEITRAUM gendes Konzerns Green-Producing-MaB-  Producing-MaBnahmen wie etwa LEDs

nahmen zu etablieren und schrittweise  bei Leuchtkdrpern, keine Flige inner-
auszuweiten. Auch ein Mission Statement  halb Osterreichs und unter 500 km, der

Im vergangenen Jahr konnten des Unternehmens zu Green Producing  sukzessive Umstieg auf E-Autos, Fahr-

im ORF zahlreiche Fortschritte

wurde verabschiedet. gemeinschaften zu Drehs, die Wieder-
bei der 6kologischen Film- verwendung von Kostiimen, eine Ver-
und Fernsehproduktion Unter Green Producing versteht der ORF  besserung der Abfalltrennung u. v. m.
erzielt werden. Mit Dancing alle MaBnahmen, die eine klima-undres-  helfen dem Konzern bei der Erreichung
Stars 2021, Starmania 2022, sourcenschonendere Film- und Fern-  dieser Ziele. Eine ¢kologischere Fernseh-

sehproduktion sicherstellen. Seit dem  produktion forciert der ORF nicht nur bei
Jahr 2017 gibt es dazu in Osterreich mit  Eigenproduktionen, sondern auch in Zu-
dem Umweltzeichen fur ,,Green Produc-  sammenarbeit mit externen Auftragneh-

den Sommergesprachen
2022, dem UEFA-Nations-

I:eague-LénderspieI ing in Film und Fernsehen“eine Fullean  mer/innen und Partner/innen im Rah-
Osterreich-Kroatien wurden MaBnahmen, die in der Umweltzeichen-  men von Auftrags- und Koproduktionen.
nun auch erstmals groBe Richtlinie zusammengefasst sind. Die
Eigenproduktionen griin Richtlinie (UZ 76) fungiert als seridser
produziert. Standard fur 6kologische Fernsehpro-

duktion in Osterreich und verleiht durch
eine unabhangige Prufung Transparenz
und Glaubwdrdigkeit.



Mehrwegbecher und Vollautomat statt Kapselmaschine:
wichtige Kriterien flrs Catering bei Green Producing



MOBILITAT -
HERAUSFORDERUNG
BEI GREEN PRODUCING

E-Autos und E-Vespas, Zugfahrten statt
Flige, Fahrgemeinschaften zu Drehs: Die
Mobilitadt im Rahmen von TV-Produktio-
nen ist derzeit fur viele Redaktionen eine
groBRe Herausforderung. Der Fuhrpark
des ORF und seiner Auftragnehmer/in-
nen besteht derzeit noch groBtenteils
aus Fahrzeugen mit Verbrennungsmo-
toren. Eine UmrUstung ist bereits vorge-
sehen. Bei vielen Fahrzeugen, etwa den
Ubertragungswagen, wird dies so bald
nicht der Fall sein, da die Erneuerungs-
zyklen hier weitaus langer sind. Bei Um-
weltzeichen-Produktionen werden jene
Fahrzeuge eingesetzt, die Uber eine EU-
RO-VI-Abgasnorm verflgen.

UMWELTZEICHEN-
ZERTIFIZERTE ORF-
EIGENPRODUKTIONEN
2021/22

Bei Eigenproduktionen ist der ORF
selbst in der Rolle der Produktionsfir-
ma. Nachdem bereits in den Vorjahren
die drei ORF-Landesstudios Vorarlberg,
Tirol und Salzburg mit Eigenproduktio-
nen zu Lizenznehmern wurden, folgte
im Herbst 2021 auch der ORF-Medien-
standort und im Jahr 2022 das ORF-Lan-
desstudio Wien.
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ORF-AUFTRAGS- UND
-KOPRODUKTIONEN

Mit seinen Partner/innen und Auftrag-
nehmer/innen aus der Filmbranche ist der
ORF im Austausch rund um die Imple-
mentierung von Green Producing. Bereits
2019 hat die ORF-Wissenschaftsabteilung
im Rahmen einer Stakeholder-Veranstal-
tung mit den Produzent/innen der Uni-
versum-Dokumentationen Chancen von
und Hindernisse fr eine 6kologische-
re TV-Produktion erértert. Zwei Univer-
sum-Produktionen konnten seither be-
reits nach Umweltzeichen produziert
und abgeschlossen werden: ,Naturerbe
Osterreichs - Die Nationalparks® (Inter-
spot Film, 2021) und , Life on the Wing"
(PKM Film, 2022). Dadurch wurden, un-
terstutzt durch den ORF, zwei Auftrag-
nehmer zu Lizenznehmern fur das Um-
weltzeichen Green Producing (UZ 76).

KENNZAHLEN

Abfrage von Green-Producing-Mafl3nah-
men an Auftragnehmer/innen

Ab August 2022 fragt der ORF Green-
Producing-MaBnahmen bei allen Auf-
trags- und Koproduktionen ab. Auftrag-
nehmer/innen werden verpflichtet, einen
Green-Producing-Fragebogen zu Uber-
mitteln. Ziel ist es, den Status quo betref-
fend Green Producing bei allen ORF-Pro-
duktionen zu erfassen.

Unter den ORF-Auftragnehmer/innen
gibt es auch zahlreiche Vorreiter/innen
im Bereich Green Producing, die seit vie-
len Jahren Lizenznehmer/innen des Os-
terreichischen Umweltzeichens sind. Die-
se Filmproduktionen sind regelmaBig im
ORF zu sehen.

mit dem Umweltzeichen zertifizierte
Produktionen*

mit dem Umweltzeichen zertifizierte
Eigenproduktionen*

Lizenznehmer flr das Umweltzeichen
76 im ORF

*Im Berichtszeitraum 2021/22, Stichtag 30.9.2022
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Die Ubertragungswagen bei Green Producing:
Fahrzeuge der Abgasnorm EURO VIsind im Einsatz
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Folgende Sendungen und Produktionen konnten in der Berichtsperiode mit dem Umweltzeichen 76 ausgezeichnet werden:

EIGENPRODUKTIONEN

ORF-Medienstandort

Dancing Stars 2021 (Herbst 2021)

Starmania 2022 (Fruhjahr 2022)

Kulturmontag Spezial aus Salzburg (August 2022)
ORF-Sommergesprache 2022 (August/September 2022)

UEFA-Nations-League-FuBball-Landerspiel
Osterreich-Kroatien (September 2022)

ORF Salzburg
Salzburg heute und Salzburg Wetter (2022)

JedermannJedefrau - Das Salzburger Festspielmagazin
(Juli/August 2022)

ORF Vorarlberg
Vorarlberg heute und Vorarlberg Wetter (Oktober 2022)
ORF Wien

Osterreich-Bild ,Nachhaltig im Geschaft -
Der Okoweg ins Chipspackerl“ (September 2022)

AUFTRAGSPRODUKTIONEN

UNIVERSUM Naturerbe Osterreichs -
Die Nationalparks (Interspot) - 2021

UNIVERSUM Zugvogel - ein Jahr vergeht im Flug
(PKM Film) - 2022

Landkrimi VIER (Film AG) - Ausstrahlungstermin 2022
Soko Linz (Gebhardt Productions) - ab 2022
Soko Kitzbuhel, Staffel 20 (Gebhardt Productions) - 2021

Science Busters, Folgen 93-104
(Gebhardt Productions) - ab 2021

Die Toten vom Bodensee 14 + 15 (Graf Filmproduktion) - 2022

Blind ermittelt, Folge 5 (Mona Film) - 2021
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"~ offiziell Klimaaktiv-Pakt-2030-Partner. Erst ! ' |
- liegt fur den gesamten ORF-Konzern eine CO,-

Bilanz vor. Der ORF unterstiitzt damit das Ziel. =
Osterreichs, bis 2040 klimaneutral zu bilanzieren.
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KLIMAN

KLIMAAKTIV PAKT 2030

Im Rahmen des klimaaktiv-
Jahrestreffens 2021
verpflichteten sich der ORF
sowie zehn weitere Partner
des ,klimaaktiv Pakts 2030,
die CO,-Emissionen in den
nachsten zehn Jahren um
mindestens 50 Prozent zu
reduzieren.

04 | KLIMASCHUTZ | ORF NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021/22

Der ORF bekannte sich zum Ziel, bis zum
Jahr 2030 sogar mindestens 55 Prozent
seiner direkten Treibhausgasemissionen
zureduzieren (bezogen auf das Jahr 2015).
Das Umweltbundesamt hat die Treib-
hausgasemissionen des ORF berechnet
und begleitet seit 2021 den ORF in den
kommenden Jahren, um seine Klima-
ziele zu erreichen. Das Klimaschutzkon-
zept des ORF umfasst dabei MaBnah-
men in den Bereichen Green Producing,
Gebdudesanierung, Mobilitat und Ener-

—UTRAL BIS 2040

Im Bereich der Mobilitat soll verstarkt auf
Bahnfahrten anstatt auf Fliige gesetzt
werden. Eine entsprechende neue Dienst-
reiseordnung ist dazu bereits in Vorberei-
tung. Auch eine Ausweitung des Betrieb-
lichen Mobilitdtsmanagements auf alle
Standorte wird gepruft. Hierbei werden
mit den Einnahmen aus der Parkraumbe-
wirtschaftung an den Standorten Jahres-
Offi-Tickets fur Mitarbeiter/innen finan-
ziert. FUr die Umsetzung dieses Konzepts
an den Wiener Standorten hat der ORF

gieversorgung.

UBER DEN ,KLIMAAKTIV PAKT 2030

Der , klimaaktiv Pakt“ ist ein vom BMK initiiertes freiwilliges
Klimaschutzprogramm fiir groBe Unternehmen in Osterreich.
Es verfolgt in der Umsetzung einen ganzheitlichen Ansatz,
denn nur durch ein breites Blindel an betrieblichen MaBnah-
men kann die geplante Treibhausgasreduktion langfristig er-
folgreich umgesetzt werden.

Die vorgeschlagenen Klimaschutzkonzepte der elf Paktpart-
ner, darunter etwa die OBB, Olz, McDonald’s Osterreich, Rewe
Group oder die Bank Austria, umfassen unter anderem Aktivi-
taten in den finf MaBnahmenbereichen Energiesparen & Ener-
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den VCO-Mobilitatspreis 2022 erhalten.

gieeffizienz, Bauen & Sanieren, Mobilitat, erneuerbare Ener-
gietrager, nachwachsende Rohstoffe & Ressourceneffizienz
sowie SensibilisierungsmaBnahmen im eigenen Unternehmen.

Mit der Aufnahme in den , klimaaktiv Pakt“ beginnt fir die
Unternehmen ein jahrlich wiederkehrender strukturierter Pro-
zess zur Optimierung des zum Start vorgelegten, betriebli-
chen Klimaschutzkonzepts. Die Zielerreichung wird jahrlich
von der dafiir beauftragten Osterreichischen Energieagen-
tur geprift, um maximale Glaubwirdigkeit und Transparenz
nach innen und auBen zu schaffen.



‘Acht Prozent des Strombedarfs des ORF-Medje
standorts werden die Phgtovoltaikanlagen liefexn
AU s e e
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Der ORF hat sich im Rahmen des ,klima-
aktiv Pakts 2030 zu folgenden Zielen
verpflichtet (Basisjahr 2015):

Minus 55 % Treibhausgasemissionen
Steigerung der Energieeffizienz
um15 %

Anteil erneuerbare Energien von 60 %

Betrachtet werden dabei die Emissio-
nen aller ORF-Standorte im Inland. Dies
umfasst neben dem ORF-Medienstand-
ort in Wien etwa auch ORF-Landesstu-
dios oder das Logistikzentrum in Liesing.
Beim Energieverbrauch werden auch die
Sendeanlagen miteinbezogen. Im Bereich
Mobilitat werden alle Fahrten des gesam-
ten Fuhrparks und von Mietfahrzeugen
bertcksichtigt sowie alle Dienstreisenim

Inland. FUr die Bewertung der Energie-
effizienz werden der gesamte Energie-
verbrauch der Sendeanlagen sowie die
Energieintensitat (Energie pro Flache)
herangezogen.

Fur die Jahre 2020 und 2021 wurden be-
reits detaillierte Fortschrittsberichte er-
arbeitet und von der flr den ,klimaaktiv
Pakt“ verantwortlichen Osterreichischen
Energieagentur evaluiert.

Das Feedback der Osterreichischen Ener-
gieagentur zeigt, dass der ORF bei der
Erreichung seiner Ziele auf einem gu-
ten Weg ist. Das Hauptziel, die direkten
Treibhausgasemissionen bis 2030 um 55
% zu reduzieren, ist mit 49 % fast erreicht.
Der Anteil der erneuerbaren Energie-
trager konnte seit 2015 von 46 auf 60 %
erhoht werden. Nur bei der Verbesse-

rung der Energieeffizienz liegt der ORF
in der Zwischenbilanz noch nicht auf Kurs.
Hier sollten aber die Effizienzmal3nah-
men bei Sendeanlagen und Gebauden
in den nachsten Jahren greifen.

Der ORF profitiert von der Teilnahme am

Jklimaaktiv Pakt 2030“ auch in Bezug

auf die Vernetzung und den Austausch
mit den anderen Paktteilnehmern, den
groBen Unternehmen in Osterreich, die
ebenfalls an der Erreichung ihrer Klima-
ziele arbeiten. Der Austausch betrifft vor
allem Lésungs- und Umsetzungsmaf3-
nahmen, aber auch die groBen Heraus-
forderungen, die von Branche zu Bran-
che sehr unterschiedlich sind.

Energieverbrauche ORF [MWh] Basisjahr 2015 2021
Strom 67.747 67.267
Warme 26.3377 28.658
Verkehr 2.459 1.968
Gesamt-Energieverbrauch 96.543 97.893
Davon Erneuerbare 44.485 59.080
ORF-Ziel ,,klimaaktiv Pakt 2030 Zielwert 2021
Reduktion Treibhausgasemissionen 55% 49 %
Verbesserung Energieeffizienz 15 % 2%
Anteil erneuerbarer Energietrager 60 % 60 %










DER ORF UND SEIN
CARBON FOOTPRINT

Um Klimaziele fur den , klimaaktiv Pakt
2030 formulieren zu kénnen, war es
notwendig, in einem ersten Schritt den
Status quo zu erheben. Fur den , klima-
aktiv Pakt 2030" werden im Wesentli-
chen die Scope-1- und -2-Emissionen
erfasst (direkte Energieverbrauche und
Emissionen aus Energie und Verkehr).
DarUber hinaus erstellte der ORF ge-
meinsam mit dem Umweltbundesamt
eine umfassende Treibhausgasbilanz, in
der auch die Materialeinsatze, Abfall-
strome und vorgelagerte Emissionen
(z. B. bei Auftrags- oder Koprodukti-
onen) aufgezeigt werden. Diese aus-
gelagerten Emissionen, die trotzdem
durch die Unternehmenstatigkeit des
ORF entstehen, werden Scope-3-Emis-
sionen genannt. Die Emissionen vertei-
len sich wie folgend auf diese 3 Scopes,
die durch das Greenhouse Gas Protocol
definiert wurden: Die Scope-1-Emissio-
nen betragen 3 %, die Scope-2-Emissio-
nen 41% und die Scope-3-Emissionen
56 % an den Treibhausgasemissionen
des ORF-Konzerns.

Die Bilanzierung erfolgte erstmals mit
den Daten fur 2018 und wurde in der
Folge fur 2020 und 2021 berechnet.
Dies fUhrte zu folgenden Ergebnissen:

ANTEILE CO,e NACH SEKTOREN |

ORF-KONZERN 2021

Warme 15 %

Mobilitat 10 %

Strom 40 %

Materialeinsatz 35 %

2018: 45.675 Tonnen CO,-Aquivalent-Emissionen (CO,e)

2019:

40.712 Tonnen CO,e

2021

37191 Tonnen CO,e

KENNZAHLEN

THG*-Reduktion in t CO_e | ORF-Konzern
2021 (minus 19 % im Vergleich zu 2018)

THG-Emissionen in t pro Mitarbeiter/in 2021
(minus 13,5 % im Vergleich zu 2018)

THG-Emissionen in kg pro m? 2021
(minus 25,3 % im Vergleich zu 2018)
*Treibhausgas
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HERAUSFORDERUNG
STROMPREISE UND
ERDGAS

Die durch den Ukraine-Krieg
explodierenden Energiepreise
stellen auch den ORF vor
groBe Herausforderungen.

Der Einsparung von Strom und
Warme kommt nun eine noch
dringlichere Rolle zu.

Beim Ausstieg aus fossilen Energien ist
der ORF bereits weit fortgeschritten. Ak-
tuell werden noch zwei Landesstudios mit
Erdgas versorgt, alle anderen Standorte
beziehen Uberwiegend Nah- oder Fern-
wdarme. Durch die Errichtung von Photo-
voltaikanlagen soll der Eigenerzeugungs-
Anteil von Strom in den nachsten Jahren
stark ansteigen.
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Heizol kommtim ORF aktuell nur mehrim
Bereich der Ausfallssicherheit und damit
zur Notstromversorgung zum Einsatz. So
befinden sich etwa am ORF-Mediencam-
pus in Wien sechs Notstromaggregate,
die im Notfall den Sendebetrieb des ORF
fur 72 Stunden aufrechterhalten kénnen.

KLIMAAKTIV-
GEBAUDESTANDARD
FUR DEN ORF

Die Umsetzung des ORF-Medienstand-
ort-Projekts stellt einen Meilenstein fr
den kunftigen ORF-Betrieb dar. Der
ORF hat sich beim Bauprojekt nach ein-
gehender Evaluierung auf Wunsch des
Gesamtprojektleiters Pius Strobl bereits
frih dazu entschieden, beim gesamten
Sanierungs- und Neubauprojekt auf die
strengen Kriterien des klimaaktiv-Ge-
baudestandards zu setzen. Dadurch ist
hier in den kommenden Jahren mit ei-
ner starken Verbesserung der Energie-

“NCAMPUS

effizienz und somit mit weniger Warme-
und Stromverbrauch zu rechnen. Zudem
wird die Umweltvertraglichkeit der Ma-
terialien und eine hohe Innenraum-Luft-
Qualitat bertcksichtigt.

Im Jahr 2022 konnte der Neubau mit dem
Multimedialen Newsroom und den Rdum-
lichkeiten fur O1und das Hitradio O3 fertig-
gestellt und bezogen werden. Der Umzug
von O1wurde mit Ende September been-
det, auch der Umzug von O3 wird fur das
vierte Quartal 2022 erwartet. Wie bereits
unter Strobl konzipiert, konnte der Neu-
bau-Komplex mit dem ,klimaaktiv-Gold-
Standard” zertifiziert werden.

Der ,klimaaktiv-Gold-Standard” wur-
de ebenfalls bei der bereits 2017 fertig-
gestellten Sanierung von Objekt 1sowie
bei der Sanierung von Objekt 6 erreicht.
Bei weiteren Gebaudeteilen (Objekte 2,
3 und 4) kann im Zuge der Sanierung
die ,klimaaktiv-Silber-Zertifizierung“ er-
reicht werden.
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MOBILITAT IM ORF

ORF BEKOMMT
VCO-MOBILITATSPREIS
VERLIEHEN

Seit der ORF 2019 das Pro-
jekt ,,Betriebliches Mobilitats-
management” in der Haupt-
abteilung Facility Management
gestartet hat, ist in diesem Be-
reich viel passiert. 2022 er-
hielt der ORF fir das betriebli-
che Mobilitdtsmanagement der
Wiener Standorte den VCO-
Mobilitatspreis.

Ziel des ORF ist es, eine moglichst um-
weltfreundliche Anreise der Mitarbeiter/
innen zum Arbeitsort zu gewahrleisten
und die Dienstwege moglichst klima-
freundlich abzuwickeln.

Ausléser fur die intensive Befassung mit
dem Thema betriebliches Mobilitatsma-
nagement war unter anderem, dass im
Laufe des Jahres 2022 im Zuge des Me-
dienstandort-Projekts rund 1.000 zusatz-
liche Personenihren Arbeitsplatz auf den
Kuniglberg verlegen werden. In einem ers-
ten Schritt wurden die Parkgaragenplat-
ze ab 2019 kostenpflichtig. Die Hohe der
Kosten variiert hierbei je nach Hohe des
Einkommens. Mit den Einnahmen werden
wiederum die Jobtickets flr jene Mitarbei-
ter/innen geférdert, die mit den offentli-
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chen Verkehrsmitteln anreisen: Der ORF
finanziert 80 % der Jahreskarte fur die Wie-
ner Linien, die restlichen 20 % werden von

den Mitarbeiter/innen selbst tbernommen.

NUR MEHR 38 %
BRAUCHEN EINEN
PARKPLATZ

Aufgrund der Einfihrung des Parkpickerls
im Marz 2022 und damit einhergehend
einer flachendeckenden Kurzparkzone
im 13. Bezirk ist auch ein Parken vor dem
Gebdude nicht mehr kostenfrei maglich
und ein Umstieg auf Offis oder Fahrrad
die kostenglnstigere Alternative. Durch
diese MaBnahmen kommt es Schritt fur
Schritt zu einer Verlagerung auf den Um-
weltverbund und zu dauerhaften Veran-
derungen des Mobilitatsmusters.

Bereits in den Vorjahren wurde die dffent-
liche Anbindung durch eine zusatzliche
Buslinie verbessert und die Fahrrad-Infra-
struktur ausgebaut. Fahrradabstellplatze,
Umkleidekabinen und Duschen sowie E-
Bike-Ladestationen wurden eingerichtet.
Seit Juni 2022 bietet der ORF in Koopera-

KENNZAHLEN
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tion mit EDDI Bike die Nutzung eines Job-
fahrrads an. Gegen Entgelt erhalten Mit-
arbeiter/innen von der Firma EDDI Bike
ein Mietfahrrad, das sie sowohl flr den
Arbeitsweg als auch privat nutzen kon-
nen. Die Jobfahrrader werden mit zwei
Dritteln der monatlichen Kosten durch
den ORF gefordert.

Das erfreuliche Ergebnis:; Der Anteil der Be-
schaftigten, die einen Autoparkplatz nut-
zen, ist von 60 auf 38 % gesunken. 62 %
haben ein Offi-Jobticket. Derzeit wird
das Mobilitatsmanagement auch fur die
Standorte in den Bundeslandern gepruft.

E-MOBILITAT ALS
ZUKUNFT

Im ORF-Fuhrpark dominieren aktuell noch
Diesel- und Benzinfahrzeuge. Der Aus-
tausch auf E-Fahrzeuge und der Ausbau
der Ladeinfrastruktur fur E-Fahrzeuge
ist bereits in Umsetzung. Bis 2026 sollen
70 % der Fahrzeuge Uber einen elektri-
schen Antrieb verfligen. Ladestationen
fur E-Fahrzeuge wurden bereits an allen
ORF-Standorten fur Mitarbeiter/innen
und Gaste errichtet.

Ladestationen im Gesamtkonzern
Stichtag 30.9.2022










Ein verantwortungsvoller und effizi
mit Ressourcen darf in keiner Nac
tegie fehlen. Neben Zertifizierung
terreichischen Umweltzeichen, et
oder der Hausdruckerei, sollen au
stark reduziert werden. Im Somme

geben. Das Ziel: Wertstoffe wie Glas

Papier und Holz noch besser zu tren

Mehrweg-Initiativen helfen dabe




RESSOU
M GESA

ANALYSE DER
STOFFSTROME

In den letzten Monaten feilte
der ORF gemeinsam mit der
MA 48 intensiv an einem
Konzept, das den Umgang mit
Abfall und die Milltrennung
am ORF-Mediencampus noch
genauer unter die Lupe nimmt.

Bereits 2016 wurde ein neues, detaillier-
tes Abfallwirtschaftskonzept fur den Ge-
samtkonzern ausgearbeitet und nach und
nach anallen Standorten eingefthrt. Das
Hauptaugenmerk liegt hierbei auf der sor-
tenreinen Abfalltrennung und der Vermei-
dung von Restmull. Wertstoffe wie Papier,
Glas, Kunststoffe, Holz und Metall, die re-
cycelt und wiederverwertet werden kon-
nen, werden in getrennten Behaltern ge-
sammelt. Problemstoffe wie Batterien oder
Elektroschrott werden ebenfalls getrennt
gesammelt und - wie gesetzlich vorge-
sehen - sachgerecht entsorgt.
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Im Zuge der Zertifizierung von ,Starmania
22“ mit dem ,Umweltzeichen fur Green
Producing in Film und Fernsehen” kamen
aus dem grof3en Produktionsteam zahl-
reiche Vorschlage zur Verbesserung des
Trennsystems in den Studios und an den
Regieplatzen. Um das Abfallwirtschafts-
konzept des ORF am Medienstandort
noch besser umzusetzen, hat der Abfall-
entsorger der Gro3stadt Wien, die MA 48,
die Abfallstréme im Rahmen einer Stoff-
stromanalyse unter die Lupe genommen.

Dabei wird die Zusammensetzung der Ab-
fallstrome - die Abfalle in den Mistkibeln
- analysiert. Hierbei geht es zum einen da-
rum, Fehlwurfe festzustellen, zum ande-
ren aber auch, den Grund fur die Fehlwr-
fe zu untersuchen und in weiterer Folge
MaBBnahmen - etwa in Form weiterer Be-
halter oder noch besserer Kommunikati-
on - zu setzen. Um die Ergebnisse még-
lichst genau zuordnen zu kdnnen, wurden
die Abfalle nach einzelnen Gebauden
des ORF-Mediencampus separiert. Die
je nach Abfallart, den Abfallfraktionen,

N SCHON
N ORF
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unterschiedlich farbigen Mullsacke wer-
den in GroBbehaltern - einer pro Gebau-
deteil - gesammelt und danach geoffnet
und analysiert. Bei der Analyse wird vor
allem darauf geschaut, ob und, wenn ja,
wie viele Fehlwirfe es in diesem Zeitraum
in den verschiedenen Fraktionen gab. Da-
raus werden dann umfangreiche SchlUs-
se in Bezug auf Mulltrennungsverhalten
und Kenntnisse der Belegschaft in Hin-
blick auf die sortenreine Abfalltrennung
und Ressourcenschonung gezogen. In
weiterer Folge werden interne Kampa-
gnen zum richtigen Umgang mit Abfall
und der korrekten Trennweise umgesetzt
und Schulungen fur diesen Bereich ange-
boten. Ziel ist es, die Reststoffmengen zu
reduzieren. Dadurch kénnen sowohl die
Kosten fUr die Abfallentsorgung als auch
die Scope-3-Emissionen gesenkt werden.
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Glaskaraffen statt Einweg-PET-Flaschen:
Abfall-Reduktion bei Studioproduktionen
wie hier bei Dancing Stars 2021
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#becausewecare: interne
Informationskampagne der
ORF-Nachhaltigkeit zu reduce,
reuse und recycle im ORF



Um das Abfallmanagement zu verbessern,
arbeitet der ORF mit externen Expert/in-
nen zusammen. Neben dem kommuna-
len Abfallentsorgerin Wien, der MA 48, ist
dies auch die ARA Plus. In Zusammenar-
beit mit dem Dienstleister wurden Abfall-
wirtschaftskonzepte fur alle ORF-Stand-
orte erarbeitet, die Abfallkennzahlen des

gesamten ORF-Konzerns der letzten Jah-
re systematisch erfasst und die Fortschrit-
te dokumentiert. Die nachfolgende Tabel-
le zeigt die Entwicklung der Jahre 2019 bis
2021. Dabei zeigt sich, dass insbesondere
die Rest- und Sperrmulimengen stark riick-
laufig sind. Auf Basis der Ergebnisse der
2022 beauftragten Stoffstromanalyse am
ORF-Medienstandort soll die Infrastruktur
flr die Abfalltrennung sowie die Kommmu-
nikationsarbeit angepasst werden, um die
Restmullmengen weiterhin zu reduzieren.

Auf Initiative der ORF-Nachhaltigkeit fand
Mitte September 2022 unter dem Motto
#becausewecare eine interne Informati-
onswoche samt Aktionskampagne rund
um die Themen Abfallmanagement und
Ressourcenschonung statt. Die ganze
Woche wurden dabei Artikel zum The-
ma Mull, Abfall und Ressourcen im Intra-
net des ORF veroffentlicht. Ziel war es, ei-
nen Einblick in die Aktivitaten des ORF zu
diesem Thema zu gewahren, haufig ge-
stellte Fragen zu beantworten und Mull-
mythen zu enttarnen. DarUber hinaus
wurden Initiativen von Kolleginnen und
Kollegen im Rahmen einer ,ldeen-Chal-
lenge” vor den Vorhang geholt. Dabei wa-
ren Initiativen rund um Abfallvermeidung
und Ressourcenschonung gesucht, diein
den verschiedenen Abteilungen des ge-
samten ORF bereits umgesetzt wurden.
Ebenso méglich war die Einreichung von

ORF Gesamtkonzern 2019 2020 2021
Sonstiger Abfall 98,4t 878t 770t
Gefahrlicher Abfall 10,7 t 85t 8,3t
Elektroaltgerate 1201t 38,0t 53,8t
Bioabfall 50,6 t 47,3t 326t
Glas 274t 44,7 t 42,51t
Metall 916t 30,7t 38,8t
Kunststoff 179t 317t 339t
Papier/Karton 256,7 t 2051t 199,0t
Restmull 2938t 2935t 2414 t
Sperrmdll 3519t 156,6 t 103,2 t
Gesamtergebnis 13191t 9439t 8305t

Ideen fUr klnftige Initiativen in der eige-
nen Abteilung. Es gab zahlreiche RUck-
meldungen von interessierten Kolleg/
innen, von denen die spannendsten mit-
tels internem Voting ermittelt und im An-
schluss pramiert wurden.

Neben der hauseigenen Druckerei und
den zahlreichen zertifizierten Sendungen
im ORF wurde 2022 auch die ORF-Kanti-
ne mit dem Umweltzeichen fur Gemein-
schaftsverpflegung ausgezeichnet. Eine
Zertifizierung war bereits vor dem Umbau
zwischen ORF und Eurest vereinbart wor-
den. Nach dem Umbau des Kantinenbe-
reichs bemuhte sich Eurest, ebenfalls Li-
zenznehmer zu werden. Einweggeschirr
wurde, soweit mdglich, durch Mehrweg-
geschirr ersetzt, Aluminiumdosen aus
dem Sortiment genommen, bestimmte
Fleischsorten wie Huhn oder Kalb kom-
men ausschlieBlich aus Osterreich. Ende
Juni 2022 wurde nach erfolgreicher Pri-
fung der ORF-Kantine am Kuniglberg
durch das Ministerium fur Klimaschutz ein
nachhaltigeres und ressourcenschonen-
deres Betriebsmanagement bescheinigt.
Die Kantine setzt daruber hinaus Initiati-
ven: Unter dem Motto ,,Stop Food Waste*
werden Portionen der MenUs vom Vortag
zu einem glnstigeren Preis angeboten.

Beim Umbau des ORF-Mediencampus
wurde weiters darauf geachtet, auch das
Supermarktangebot nachhaltiger zu ge-
stalten. Gemeinsam mit der ADEG-Betrei-
ber-Familie Kopetzky erarbeitete der ORF
ein neues Konzept fur das Lebensmittel-
geschaft am Kuniglberg. Neben der Ent-
scheidung, das Mehrwegsortiment aus-
zuweiten, stellte man zusatzlich vor Ort



erstmals einen Flaschenriickgabeauto-
maten auf. Im neuen ADEG kann man nun
Uber 50 verschiedene Getranke in Mehr-
wegflaschen kaufen und beim Rickgabe-
automaten direkt vor Ort retournieren. Das
Mehrwegangebot wird von den Mitarbei-
ter/innen durchwegs angenommen und
genutzt und wurde im Rahmen der Infor-
mationswoche nochmals extra beworben.

Umweltzeichen fr
Druckereierzeugnisse erneuert

Die hauseigene ORF-Druckerei bekam
2017 erstmals das Osterreichische Um-
weltzeichen fur Druckerzeugnisse ver-
liehen. Nach dem Ablauf der vierjahrigen
Gultigkeitsdauer wurde im Winter 2021
die Verlangerung beantragt und im Rah-
men eines neuerlichen Priftermins 2022
die Lizenz fUr weitere vier Jahre vergeben.
Die ORF-Druckerei verwendet umwelt-
freundliche Grundstoffe und Druckfar-
ben, zertifiziertes Okopapier und verzich-
tet zu einem groBen Teil auf Chemikalien.
Das Kopierpapier ist mit den Labels TCF,
FSCund dem EU-Ecolabel zertifiziert und
CO,-neutral. Weitergefuhrt wird zudem
auch das Projekt ,Upcycling”. Die Mitar-
beiter/innen der Druckerei unterstitzen
den nachhaltigen Gedanken und leisten
ihren Beitrag zur Ressourcenschonung,
indem sie aus Schnittresten, die ansons-
ten weggeworfen werden wirden, leim-
gebundene Notizbldcke herstellen und da-
durch schon tausende Zettel einer neuen
Verwendung zugefuhrt haben. Die Blocke
werden in den Buros und Redaktionen als
Notizzettel eingesetzt.
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Wiederbeflllbare Trinkflaschen als
Willkommensgeschenk

Zum Einzug in den neuen Multimedia-
len Newsroom des ORF-Mediencampus
wurden insgesamt rund 800 hochwerti-
ge wiederbefullbare Trinkflaschen an die
Mitarbeiter/innen von O1, O3 und das ge-
samte Team des neuen Newsrooms aus-
gegeben. Das Willkommensgeschenk
tragt zu den Umweltzielen des ORF bei,
Einwegverpackungen kénnen so redu-
ziert werden.

WUNDERTUTE: O3-
GEMEINDE SAMMELT
ALTHANDYS

Osterreichs groBte
Sammelaktion von Althandys
wurde auch im Berichtsjahr
2021/22 fortgesetzt.

400.000

10.595

0,8 Mio.
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Bereits zum 17. Mal fand 2021/22 die O3-
Aktion fur Familienin Not statt. 406.000
nicht mehr benutzte Smartphones und
Handys fanden ihren Weg in die O3-Wun-
dertute und konnten durch ihre Verwer-
tung eine halbe Million Euro Spendengel-
der generieren. Das Geld, das jeweils zur
Halfte an den Soforthilfefonds Licht ins
Dunkel und die Caritas geht, ermdglicht
schnelle Hilfe fur Familien in Notlagen, in-
dem zum Beispiel durch Uberbriickungs-
zahlungen ein Wohnungsverlust verhin-
dert werden kann. Neben dem sozialen
Aspekt leistet die Wundertlte einen we-
sentlichen Beitrag zur Ressourcenscho-
nung und Nachhaltigkeit durch eine um-
weltgerechte Verwertung. Nach dem
Sortierprozess werden kaputte Handys
von zertifizierten und streng Gberwach-
ten Betrieben umweltgerecht recycelt, die
Wertstoffe werden wiederverwendet und
es wird vermieden, dass gefahrliche Stoffe
durch unsachgemaRe Entsorgung in die
Umwelt gelangen. Noch funktionierende
Handys werden aufbereitet und kénnen
so weiterverwendet werden.

GESAMMELTE MOBILTELEFONE
O3-WUNDERTUTE

Handys gesamt 2021/22

davon Handys von Schulen 2021/22

Handys seit Anbeginn in rund

zehn Mio. Euro Spendengeld umgewandelt
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DAS HERRENGRAS UND
SEINE SUMPFGLADIOLE

PflegemaBBnahmen im
Naturschutzgebiet ,,Herren-
gras”“ haben positive
Ergebnisse erzielt.

Als groBer Flachenbewirtschafter sieht
der ORF auch verstarkt seine Verantwor-
tungim Bereich des Erhalts der Artenviel-
falt. Das Naturschutzgebiet , Herrengras”
in Niederosterreich, das auf ORF-Ge-
lande liegt, beherbergt neben 89 selte-
nen Pflanzenarten auch die EU-weit ge-

KENNZAHLEN

bekannte Wildbienen-Populationen

auf ORF-Grund

Bienenstocke
ORF-Medienstandort

Bienenstocke
ORF Burgenland

-NV|
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schitzte Sumpfgladiole. Wahrend 2020
70 bluhende Exemplare gezahlt wurden,
konnten dank MaBnahmen, die gezielt
den Artenreichtum fordern, 2022 bereits
684 bluhende Pflanzen gezahlt werden.

WILD- UND
HONIGBIENEN AUF
ORF-GELANDE

Im Sommer 2022 wurde begonnen, den
Artenreichtum an ausgewahlten ORF-
Standorten zu erheben. Dabei wurde eine
Population der Siebendornigen Wollbie-
neim Vorgarten der stillgelegten Sende-

2 |
12 |

273 |

—LFALT IM ORF

station Bisamberg gesichtet. Die Bartige
Bergmannsbiene (Andrena barbilabris),
die bereits 2021im Garten des Gelandes
des Landesstudios Tirol gesichtet wurde,
ist nach wie vor dort beheimatet.

Mitten in der Stadt, am Waldrand, in Wohn-
gebieten: ORF-Standorte sind hdchst un-
terschiedlich gelegen. An vielen Stand-
orten, etwa im Burgenland, in Salzburg
oder der Steiermark, befinden sich Bie-
nenstocke. Seit 2017 sind auf dem ,Sa-
tellitenhtigel” des ORF-Medienstandorts
zwolf Bienenstdcke beheimatet, an allen
ORF-Standorten sind es in Summe 29.

Bienenstdcke
ORF Salzburg

Bienenstocke
ORF Steiermark

gepflanzte Baume MUTTER ERDE 2022
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Wie bereits 2021 hat der ORF im Rahmen
des MUTTER-ERDE-Schwerpunkts ,Bye
Bye CO," einen Geschichtenaufruf ge-
startet. FUr jede eingereichte Geschichte
wurde von den Osterreichischen Bundes-
forsten ein Baum gepflanzt. 273 klima-
fitte Baume wurden im Herbst 2022 im
Forstrevier Kierling gepflanzt.

Von Hecken und Blumen-
beeten Uber Feuchtgebiete

bis hin zu Trockenrasen: Die
Vielfalt der Flachenarten, die
der ORF bewirtschaftet, ist
groB, ebenso die Arten, die auf
ORF-Flachen gesichtet werden
und nachgewiesen sind. Eine
naturnahe Bewirtschaftung
ermdglicht es, diese zu
erhalten.

Seltene Schmetterlinge und Wildbie-
nen, Hirschkafer, Igel, Weinbergschne-
cken und sogar Ringelnattern: All das
gibt es in und um die Areale von ORF-
Standorten in ganz Osterreich. Blumen-
wiesen, wie etwa jene beim japanischen
Garten am ORF-Medienstandort, werden

zwei Mal jahrlich gemaht und bieten da-
mit nicht nur ausreichend Futterquellen
fur die Honigbienen auf den ORF-Are-
alen, sondern vor allem fur Wildbienen
und andere Insektenarten.

Um eine moéglichst naturnahe Bewirt-
schaftung der Garten- und Wiesenfla-
chenanallen Standorten zu gewahrleisten,
wurde eine entsprechende interne Richt-
linie erstellt und erlassen. Diese wurde in
Zusammenarbeit mit dem Vienna Insti-
tute For Nature Conservation and Ana-
lysis (V.LN.C.A) erstellt und regelt den
Gebrauch von Pestiziden, die Art und
Weise, wie die teilweise sehrartenreichen
Wiesen im Eigentum des Unternehmens
gemaht werden sollen, oder etwa auch
den Umgang mit Mahrobotern, die zum
Beispiel auf dem Areal des Kindergar-
tens oder im Eingangsbereich auf dem
ORF-KUniglberg zum Einsatz kommen.
Die Mahroboter sind so programmiert,
dass sie auBerhalb der Dammerung ma-
hen. So wird verhindert, dass nachtaktive
Tiere, wie etwa Igel, zu Schaden kommen.



Oothek, das Gelege einer Gottesanbete-
ri -Areal am Bisamberg in Wien
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NACHBAR IN NOT, LICHT INS DUNKEL, Team
Osterreich: Mit seinen Aktivitaten und Hilfsaktionen
setzt der ORF seit Jahrzehnten ein starkes
Zeichen fUr den sozialen und gesellschaftlichen

"?E. EX o v ey =5 e S g Pt p FAR L - -Zusammenhhalt undschafft in enger Zusammenarbelt
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' =) by - ' Jub|Iaum mit elnem Rekordsbendenergebnls far
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HILFE FUR MENSCHEN
IN NOT

Der 26. Mai 1992 qilt als die
Geburtsstunde von NACHBAR
IN NOT. An diesem Tag
beschloss der damalige
ORF-Generalsekretar Kurt
Bergmann anlasslich des
Jugoslawienkriegs, gemeinsam
mit der Caritas und dem Roten
Kreuz eine private Hilfsaktion
ins Leben zu rufen. Einen

Tag spater rollte bereits der
erste NACHBAR-IN-NOT-
LKW, beladen mit 20 Tonnen
Hilfsgltern, Uber die Grenze.
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NACHBAR IN NOT -
VON DER SPONTANEN
IDEE ZUR STIFTUNG

Zu diesem Zeitpunkt befanden sich be-
reits 1,5 Millionen Menschen auf der Flucht
und es war absehbar, dass die staatliche
Hilfe nicht ausreichen wirde, um die hu-
manitare Katastrophe im Nachbarland
abzuwenden. Der ORF half durch sei-
ne mediale Prasenz, rief durch Spots zu
Spenden auf und stellte weite Teile seines
Programms in den Dienst der Hilfe. Ins-
gesamt konnte so eine Spendensumme
von 125 Millionen Schilling fur die leidtra-
gende Zivilbevolkerung des zerfallenden
Jugoslawien erzielt werden. Diese Kam-
pagne gab den Startschuss flr eine jahr-
zehntelange Kooperation zwischen dem
offentlich-rechtlichen Rundfunk und 6s-
terreichischen Hilfsorganisationen, die es

HAFTLICH

ermoglichte, schnell und unburokratisch
Hilfe zu leisten, unabhangig von politi-
scher, ethnischer oder nationaler Zuge-
horigkeit. Um Uber einen noch gréRe-
ren Aktionsradius verfligen zu kdnnen,
fasste man 2003 den Entschluss, NACH-
BAR IN NOT in eine Stiftung umzuwan-
deln. Neben der Caritas und dem Roten
Kreuz haben sich der Bewegung sechs
weitere, Osterreichische Hilfsorganisa-
tionen als Kooperationspartner ange-
schlossen. Das Motto blieb dabei stets
dasselbe: der betroffenen Zivilbevolke-
rung Hilfe zur Selbsthilfe leisten.

30 Jahre NACHBAR IN NOT

Seit seiner Griindung verwirklichte NACH-
BAR IN NOT 18 Hilfsaktionen in Uber 30
Landern. Anlassbezogen und schnell
half NACHBAR IN NOT beispielsweise
bei Naturkatastrophen wie der Flutwel-
le im Indischen Ozean 2004, die binnen



Caroline Athanasiadis
am Spendentelefon fir
NACHBAR IN NOT
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wenigen Stunden ganze Klstenstriche in
Thailand, Sri Lanka, den Malediven und
Ostafrika verwuUstete, oder dem Erdbe-
ben in Haiti, bei dem 250.000 Menschen
ums Leben kamen. Als eine der erfolg-
reichsten Hilfsaktionen in der Geschich-
te von NACHBAR IN NOT mit rund 23
Millionen Euro an Spenden gilt die Ak-
tion ,Flachtlingshilfe Syrien”. Dadurch
konnten die vom jahrelangen Burger-
krieg gebeutelte Zivilgesellschaft medi-
zinisch versorgt und Lebensmittel und
Haushaltsartikel an Geflichtete verteilt
werden. 2022 feierte NACHBAR IN NOT
- im Schatten des Ukraine-Kriegs - sein
30-jahriges Jubilaum. Das Gesamtspen-
denergebnis der letzten 30 Jahre betragt
rund 294.300.000 Euro.

Das erste Halbjahr 2022 stand ganz im
Zeichen des Kriegs in der Ukraine. Noch
am Tag des Kriegsausbruches, dem 24.
Februar, rief der ORF gemeinsam mit
NACHBAR IN NOT die Hilfsaktion , Hil-
fe fur die Ukraine” ins Leben. Den ers-
ten Spendenaufruf strahlte der ORF am
selben Tag bereits kurz vor 17 Uhr aus.

Wie grof3 die Spendenbereitschaft der
Osterreicher/innen ist, zeigte der NACH-
BAR-IN-NOT-Aktionstagam10. Marz 2022,
deram Abend live auf ORF 2 tibertragen
wurde. Betroffene, die im Studio zu Gast
waren, und Prominente an den Spenden-
telefonen trugen dazu bei, dass im Laufe
des Tages Uber die kostenfreie Spenden-
hotline 5.108.235 Euro fur die Menschen

in der Ukraine gesammelt werden konn-
ten. Zusatzlich verdoppelte die Bundes-
regierung alle Spenden, die bis Oster-
montag eingingen.

Eine der gréBten Benefizveranstaltun-
gen zugunsten der Ukraine war das ,We
stand with Ukraine“-Konzert im Ernst-
Happel-Stadion am 19. Marz 2022 mit
rund 40.000 Besuchern. Der Eintritts-
preis betrug 19,91 Euro und erinnerte so-
mit an das Jahr 1991, in dem die Ukraine
nach dem Zerfall der Sowjetunion ihre
Unabhdangigkeit erlangt hatte.

Musikalisch ging es auch beim ,Yes we
care“-Konzert am 27. Marz 2022 zu.
100.000 Besucher feierten bei freiem
Eintritt am Heldenplatz und solidarisier-
ten sich mit der Ukraine durch Sichtbar-
keit und Spendenbereitschaft.

Insgesamt konnten durch die NACH-
BAR-IN-NOT-Hilfsaktion ,Hilfe fur die
Ukraine® bislang 52 Millionen Euro er-
zielt werden. Durch die Verdopplung der
Spenden durch die Bundesregierung bis
inklusive Ostermontag kamen nochmals
rund 46 Millionen Euro hinzu. In Summe
ergibt das ein Rekordergebnis von 98
Millionen Euro.

So wie bereits in den letzten Jahren hat
LICHT INS DUNKEL auch heuer wieder
zahlreiche Aktionen gestartet, um kor-
perlich und intellektuell beeintrachtigte
Menschen, sozial benachteiligten Fami-
lien mit Kindern oder andere Personen,
die sich in unverschuldeten Notlagen be-
finden, zu unterstitzen.

Bei der 24-Stunden-Radchallenge traten
erstmals alle neun Bundeslander gegen-
einander an. 54 Prominente und Profi-
sportler/innen radelten im Wettkampf
um die meistgefahrenen Kilometer in-
nerhalb von 24 Stunden. Jeder gefahre-
ne Kilometer wurde von den jeweiligen
Teamunterstutzern in eine Geldspende
umgewandelt. Am Ende konnte eine Ge-
samtspendensumme von 500.000 Euro
an LICHT INS DUNKEL Ubergeben werden.

Beim AUREA-Auktionsmarathon konn-
ten erstmals alle Osterreicher/innen Ex-
ponate fUr LICHT INS DUNKEL versteigern
lassen. 214.977 Euro kamen zusammen.
Auch die Musikwunschtage der Landes-
studio-Radios waren ein voller Erfolg. Fur
eine Spende von 10 Euro durfte man sich
seinen Wunschsong aussuchen und un-
terstUtzte dadurch Hilfsprojekte und Fa-
milien in Not.
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Bereits zum 23. Mal fand am 12. Dezem-
ber die Sendung ,Sport am Sonntag fur
LICHT INS DUNKEL" statt, in der exklu-
sive Exponate aus der Welt des Sports
versteigert wurden. Das hdchste Gebot
erzielte das Marcel-Hirscher-Gemalde
von Kunstler Tom Lohner mit 26.000
Euro. Das Gesamtspendenergebnis be-
trug an diesem Abend 181.112 Euro.

Eine Rekordsumme fur den LICHT-INS-
DUNKEL-Soforthilfefonds schaffte auch
2021 wieder das O3-Weihnachtswunder:
3.937.723 Euro spendeten die Osterrei-
cher/innen binnen funf Tagen, um aus
der glasernen Wunschhutte im O3-Stu-
dio Heiligenstadt inren Song zu hoéren.

Bei der ,Gala fur LICHT INS DUNKEL"
saBen prominente Gaste wie Alexander
Van der Bellen, DJ Otzi oder Chris Steger
an den Spendentelefonen und nahmen
Spendeninder Hohe von 3.372.150 Euro
entgegen.
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TEAM OSTERREICH -
85.000 HELFEN
SPONTAN,
EHRENAMTLICH UND
FLEXIBEL

85.000 Anmeldungen zahlt die Hilfs-
plattform von O3 und Rotem Kreuz, die
2007 mit dem Ziel gegrindet wurde,
die Hilfsbereitschaft der Menschen im
Vorfeld zu organisieren, um nach Kata-
strophen rasch und effizient handeln zu
kénnen. Unter dem Motto ,Wer Zeit hat,
hilft!“ hat das Team Osterreich in den
letzten Jahren zahlreiche Einsatze absol-
viert und unter anderem bei den drama-
tischen Hochwassern 2013 in ganz Oster-
reich bei der Suche nach Vermissten und
Wiederaufbauarbeiten nach den Unwet-
tern geholfen.

KENNZAHLEN

Die Team-Osterreich-Tafel

Im Juli 2021 setzte O3 einen Schwer-
punkt und macht die Team-Osterreich-
Tafel zum Mittelpunkt seiner Berichter-
stattung. Seit elf Jahren werden an 121
Lebensmittelausgabestellen in ganz Os-
terreich jeden Samstag nicht mehr ver-
kaufliche, aber einwandfreie Lebens-
mittel an Menschen in Not ausgegeben.
Durch die Corona-Pandemie kamen vie-
le Menschen ganz unvermittelt in Not-
lagen, zum Beispiel durch den Verlust
der Arbeit. Dieser Anstieg ist auch an
den Ausgabestellen deutlich splrbar. Die
Team-Osterreich-Tafel dient in dieser Si-
tuation nicht nur als Versorgungspunkt,
sondern auch als ein Ort der Begegnung,
des sozialen Austauschs und des Mit-
einanders. Neben der Hilfe fur Menschen
in Not wird dadurch auch der Lebensmit-
telverschwendung der Kampf angesagt:
Bisher konnten durch die Team-Oster-
reich-Tafel 28.200 Tonnen Lebensmit-
tel vor der Mulltonne bewahrt werden.

Gesamtspendensumme 30 Jahre
NACHBAR IN NOT in Euro

Spenden fur NACHBAR IN NOT -
LHilfe fr die Ukraine“ in Euro

Spenden fur LICHT INS DUNKEL
2021in Euro
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stmals in seiner Geschichte gibt es im ORF mehr
en als Manner im Direktorium. Die Bedeutung
auen nimmt auch.im ORF-Sport zu. Daher

) einem Cm fir weibliche Fuhrungs-
 kré N F-Sprt gM, s Ende 2022

sta |. Die w auen hat das
Sports auch im Rahmen der Frau-

| F
I; Team des O
unter Beweis gestellt - mit einem

en-FuBball-EN
umfassenden Programm, das von den Frauen der
Sport-daktion mafBgeblich bestimmt wurde.



RAUS

U L
-

Das Direktorium des ORF
setzt sich mehrheitlich aus
Frauen zusammen. Sowohl der
Kaufmannischen Direktion, der
Programmdirektion als auch
der Horfunkdirektion stehen
Frauen vor. Von den neun
Landesdirektor/innen sind

seit 1.1.2022 drei Frauen - eine
Direktorin mehr als zuletzt.

Eine groB3e Herausforderung bleibt aller-
dings der Frauenanteil bei FUhrungspo-
sitionen im ORF. Abseits der ersten Rei-
he liegt der Anteil hinter den verankerten
Zielen. Seit 2020 ist der Anteil von Frau-
enin Fuhrungspositionenim ORF gering-
fugig auf 35,4 % angestiegen, wobei es
den deutlichsten Anstieg in der Kaufman-
nischen Direktion gegeben hat. Hier liegt
der Anteil von Frauen mittlerweile bei 50
%.Vom gesetzlichen Ziel von 45 % Frauen
in Fuhrungspositionen ist der ORF aller-
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dings noch entfernt (9,6 Prozentpunkte), zur
geschlechtlichen Paritat fehlen noch 14,6
Prozentpunkte. In der hochsten Verwen-
dungsgruppe (Hauptabteilungsleitungs-
ebene) liegt der Frauenanteil bei 23,8 %.
Fur Bereiche, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind (z. B. in der Technischen

-RUNG:
ANTEIL

N
-IN

Direktion, im Sport und in einzelnen
Landesstudios), haben die Gleichstel-
lungsbeauftragten des ORF eine geziel-
te Nachfolgeplanung urgiert, die etwa
mit dem FUhrungscurriculum fur Frau-
en im Sport bereits in Umsetzung ist.

STRUKTURELLE REPRASENTANZ VON FRAUEN

JE DIREKTION
Direktion Gesamt 2021 In Fuhrungspositionen 2021
Programmdirektion 57,7 % 40,2 %
Horfunkdirektion 51,0 % 41,0 %
Generaldirektion 46,3 % 357 %
Kaufmannische Direktion 67,0 % 50,0 %
Technische Direktion 15,7 % 10,7 %
Landesstudios im Durchschnitt 46,3 % 33,9 %
ORF gesamt 44,5% 35,4%




Erstmals mehr Frauen als Manner
im Direktorium des ORF

Eine Verbesserung gab es - wie bereitsim
Vorjahr - hinsichtlich des Gender-Pay-Gaps
bei Bruttobezlgen. Dieser sank im Jahr
202Tauf -11,9 % (zum Vergleich: 2020 war
ernoch bei-12,2 % und 2019 bei - 13,5 %).

Handlungsbedarf sehen die Gleichstel-
lungsbeauftragten hinsichtlich des Gen-
der-Pay-Gaps bei ausbezahlten Pramien.
Zwar wurden im Jahr 2021 Pramien an
mehr Frauen als Manner ausbezahlt, al-
lerdings waren die Pramien flr Frauen im
Durchschnitt um 41,8 % niedriger.

Der Frauenanteil an den gesamten Be-
schaftigten liegt mit 44,7 % nur mehr un-
wesentlich unter der gesetzlichen Zielvor-
gabe. Im Vergleich zum Jahr 2020 ist der
Anteil von Frauen an den Beschaftigten
im ORF um 0,2 Prozentpunkte gestiegen.
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Zwischen Herbst 2021 und
Frihling 2022 fand das
achte ORF-Curriculum zur
Karriereférderung mit 13
Frauen statt. Das Programm
wurde aufgrund der Covid-
19-Pandemie um ein Jahr
verschoben.

Dieses im Gleichstellungsplan vorgesehene
Instrument zur Hebung des Frauenanteils
in hdheren Verwendungsgruppen richtet
sich an angestellte Mitarbeiterinnen des
ORF, die konkretes Interesse an der Uber-
nahme von Flhrungsverantwortung ha-
ben, jedoch noch keine Fuhrungserfah-
rung vorweisen kénnen. Das Ziel dieser
Fortbildung besteht darin, Mitarbeite-
rinnen die Grundlagen von Flihrung zu
vermitteln, um ihre Chancen zu erhdhen,
als Fuhrungskraft ausgewahlt zu werden.
In drei Modulen orientiert sich das Trai-

ningsprogramm an den Bereichen ,Selbst-
management”, ,Fuhren von Menschen®
und ,Fuhren der Organisation”. Das In-
teresse der Mitarbeiterinnen an dieser
karriereférdernden MalBnahme ist unver-
andert grof, die Schulung wird bei Stellen-
bewerbungen als zusatzliche Qualifikati-
on anerkannt und bei Hearings als Kom-
pensation fur mangelnde Fuhrungser-
fahrung gewertet. So soll der Anteil von
Frauen in FUhrungspositionen schrittwei-
se angehoben werden.

Ein gesondertes Programm wird flr Frau-
en im ORF-Sport angeboten. Die Ab-
teilung hat bereits in den vergangenen
Jahren MaBnahmen gesetzt und an der
Sichtbarmachung von Frauen vor und
hinter der Kamera gearbeitet. Der Haupt-
abteilungsleiter implementiert in Koor-
dination mit dem Personalblro und der

Schulungsabteilung 2022 ein maBge-
schneidertes Curriculum fur zukUnftige
weibliche FUhrungskrafte in der Sport-
abteilung. Ziel ist die mittel- und langfris-
tige Positionierung von Mitarbeiterinnen
auf FUhrungsebene. Das Programm soll
im 4. Quartal 2022 starten.

Ein umfassender Bericht zur Gleichstellung
im ORF findet sich im Bericht ,Gleichstel-
lung im ORF 2021 erschienen im Marz
2022, abrufbar unter: zukunft.orf.at.
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Als einzige offentlich-rechtliche
TV-Anstalt in Europa hat der
ORF die UEFA-Frauen-EURO
2022 in England zur Génze im
Hauptprogramm Ubertragen.

Erstmals wurde ein FuBballturnier der
Frauen mit allen Spielen, mit Ausnahme
der Parallelspiele am Ende der Gruppen-
phase, komplett und live in ORF 1ausge-

g SCHNADERBECK [
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strahlt. Neben der kompletten Ubertra-
gung der Spiele hat der ORF auch eine
flachendeckende Turnier-Berichterstat-
tung geboten. An Spieltagen des National-
teams umfasste die Live-Coverage rund
sechs Stunden. Insgesamt zeigte ORF 1
damit 90 Stunden EURO 2022 live.

Im Rahmen der EURO 2018 wurden die
Spiele zwar auch flachendeckend Uber-
tragen, allerdings im Sport-Sparten-
kanal des ORF, auf ORF Sport+. Mit die-
sem Schritt hat das ORF-Direktorium ent-
schieden, in seiner Turnier-Berichterstat-
tung nicht mehr zwischen Manner- und
Frauen-FufBball zu unterscheiden. Diese

Entscheidung wurde als richtungswei-
send und fur einen &ffentlich-rechtlichen
Sender als geboten bezeichnet.

Durch das EM-Studio fuhrten als Intervie-
wer/innen bzw. Reporter /innen im Bild al-
ternierend Kristina Inhof, Alina Zellhofer,
Lukas Schweighofer und Roland Hoénig.
Was Co-Kommentare, Expertise und Ana-
lyse betrifft, kam es zu einem Novum - mit
gleich drei Frauen vom Fach: der Rekord-
Teamspielerin und Rekord-Torschitzin
Nina Burger, der 94-fachen Teamspielerin
Nadine Prohaska und der bereits TV-er-
probten Ex-Teamspielerin Elisabeth Tieber.



Programm in neun verschiedenen Sprachen, €in
Fokus auf Gleichstellung, Barrierefreiheit und Ir
klusion sowie kulturelle Vielfalt:Diversitat wird im
ORF auf vielen Ebenen strateéhfgfr*gedach und
praktiziert. Seit 2022 wird verstérktdgf'a'#ear-
beitet. Ziel ist es, zusatzliche Diversity-M%a men
und Schwerpunkte zu setzen, um mehr Diverﬁ-

tat beim Personal und im Programm zu etablie- \
ren. Die inklusive Lehrredaktion ist seit 2020 be-

reits ein Teil davon.
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Generaldirektor Roland
WeiBmann hat Anfang des
Jahres 2022 Claus Pirschner
und Judith Weissenbdck
(Gleichstellungsbeauftragte)

-HR DIV

Eines der Ziele ist es, alle Bevolkerungs-
gruppen im Unternehmen und im Pro-
gramm zu reprasentieren und damit in
weiterer Folge als Horer/innen, Seher/
innen und Leser/innen des ORF-Pro-
gramms zu gewinnen.

damit betraut, mit Vertreter/
innen verschiedener

Abteilungen, die sich
bereits mit Diversity

in ihrem Arbeitsalltag
auseinandersetzen, eine
Diversitatsstrategie flir den
ORF zu erarbeiten. Auf
bestehende Kompetenzen
wird zurlckgegriffen, diese
werden gebindelt und
genutzt.

78

Gender

Herkunft

Sexuelle
Orientierung
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“RSITAT IM ORF

Gemeinsam mit Kolleginnen und Kolle-
gen aus den Abteilungen Barrierefreiheit,
Humanitarian Broadcasting, Minderhei-
ten-und Volksgruppenredaktionen oder
Sag’s Multi wurden Diversitatsdimensio-
nen festgelegt:

Behinderung

Alter

Religion und
Weltanschauung

Dienstnehmer/innen nach Behinderten-
einstellungsgesetz (BEinstG)




Lorenz Lohr (rechts), Absolvent
der Inklusiven Lehrredaktion, hat
sich bei ORF Il gut eingelebt

Gemeinsam mit der Arbeitsgruppe Gen- Eine Mitarbeiterbefragung zum Thema
der & Diversity im Stiftungsrat (Vorsitzen- Diversity soll in einem ersten Schritt den
de: Petra Stolba, Andrea Danmayr) wur- Status quo zu den festgelegten Dimensi-
den folgende Handlungsfelder definiert: onen erheben. Wie bereits bei anderen

Themenstellungen wie Compliance oder

Gleichstellung werden maf3geschneider-
te Schulungsangebote erarbeitet. Eine
Programm Publikum verpflichtende Diver;itétsschulung far
Fuhrungskrafte soll in weiterer Folge
die Sensibilitat fur das Thema erhohen.
Initiativen wie die Inklusive Lehrredakti-
on oder die gezielte Vergabe von Prak-
tikumsplatzen an Menschen mit Behin-
derung oder Migrationsgeschichte sind
erste Schritte fir mehr Diversitat in der
Personal Unternehmenskultur  Belegschaft des ORF.



Seit Janner 2020 hat die
»Inklusive Lehrredaktion®, ein
Berufsvorbereitungspro-
gramm der Jugend am Werk
Sozial:Raum GmbH fir Men-
schen mit Lernbehinderun-
gen, im ORF eine Heimat ge-
funden. Das Projekt wird vom
Fonds Soziales Wien gefordert
und bietet aktuell (Stand Ende
September 2022) vier Teilneh-
mer/innen die Mdglichkeit zur
Qualifizierung.

In der Inklusiven Lehrredaktion sind junge
Menschen beschaftigt, die Schwierigkei-
ten haben, einen regularen Arbeitsplatz
zu finden (siehe Fotos S. 76/77). Sechs
junge Erwachsene mit Lernschwierigkei-
ten, einer Behinderung oder einer chroni-
schen Erkrankung schreiben Nachrichten
in Einfacher Sprache. Diese Nachrichten
sind einfacher zu verstehen als Nachrich-
ten in Standardsprache. Eine Kooperati-
on mit ORF.at ermdglicht es, dass Texte
von Teilnehmer/innen der Lehrredaktion
publiziert und einem breiten Publikum

ORF NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021/22

zur Verfugung gestellt werden. Ziel ist
es, dass die Teilnehmer/innen nach der
Inklusiven Lehrredaktion einen Job am
Arbeitsmarkt finden. So hat etwa im Be-
richtszeitraum Lorenz Lohr, ein Absolvent
der Inklusiven Lehrredaktion, eine Anstel-
lung bei ORF Il gefunden. Die Teilneh-
mer/innen sind bis zu drei Jahre in dem
Berufsqualifizierungsprojekt beschaftigt.

Es gibt verschiedene Zielgruppen fur
Texte in Einfacher Sprache. Etwa Men-
schen mit Lernbehinderungen oder Lern-
schwierigkeiten, Menschen, die nicht gut
Deutsch kénnen, oder Kinder und alte-
re Menschen. Fur sie alle kdbnnen Tex-
te in Einfacher Sprache wichtig fir das
Verstandnis sein. Die Einfache Sprache
kann an die jeweilige Zielgruppe ange-
passt werden. Zum Beispiel werden fur
altere Menschen zusatzliche oder ande-

re Fachworter erklart als fur Kinder und
Jugendliche mit Lernschwierigkeiten. Mit
seinen Angeboten méchte der ORF da-
bei helfen, die gesamte dsterreichische
Bevolkerung zu informieren. Die Inklusi-
ve Lehrredaktion arbeitet mit dem ORF
zusammen und Ubersetzt Nachrichtenin
Einfache Sprache. Auf news.ORF.at wer-
den jeden Tag Artikel in Einfacher Spra-
che veroffentlicht. Im ORF-Fernsehen
gibt es in ORF Il Nachrichten in Einfa-
cher Sprache, und zwar von Montag bis
Freitag um 19.25 Uhr, mit Bild, Ton und
Text. Bei Radio Wien kann man sich je-
den Sonntag einen Wochenrickblick in
Einfacher Sprache anhéren. Diesen Wo-
chenrUckblick gibt es zusatzlich auf der
Webpage von Radio Wien als Text. Au-
Rerdem kann manim Teletext jeden Tag
aktuelle Nachrichten in Einfacher Spra-
che lesen.

Jeden Nachmittag gibt es auch einen Ta-
gesrickblick mit den wichtigsten The-
men in Einfacher Sprache in allen ORF-
Regionalradios.



Am 1. Mai suchte O3 Lehrstellen fir
Jugendliche mit Behinderung,
Omar war einer von ihnen
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konnten sich in den vom ORF errichteten
ImpfstraBen die Erst-, Zweit- und wenig
spater auch Drittstiche abholen. Insge-
samt konnten dadurch im Jahr 2021 rund
24.500 Impfungen durchgefthrt werden.
Im Herbst 2022 startet die Impfaktionin
eine weitere Runde.

HERAUSFORDERUNG
COVID-19

Auch das Jahr 2021 stand ganz
im Zeichen der anhaltenden
Covid-19-Pandemie und ihren
Folgen fir die Arbeitswelt.

Im ORF standen Impfungen
ebenso auf der Tagesordnung
wie Antigen-Schnelltests und
PCR-Testungen.

Neben den Impfungen kam 2021 auch
den generellen PraventionsmalBnahmen
eine groBe Bedeutung zu. Der ORF stell-
te seinen Mitarbeiter/innen weiterhin kos-
tenlos FFP2-Masken und Mundnasen-
Als kritische Infrastruktur kommt dem  schutz-Masken zur Verfligung und gab
ORF beim Umgang mit der Covid-19-Pan-
demie eine besondere Stellung zu. Um
seinen im Gesetz verankerten Versor-
gungsauftrag weiterhin und licken-
los erflllen zu kdnnen, wurden strenge
MafBnahmen unter Leitung des Konzern-
sicherheitschefs Pius Strobl umgesetzt,
um den Betrieb jederzeit aufrechterhal-
ten zu konnen. Gleichzeitig kam der ORF
damit seiner Flrsorgepflicht als Arbeit-
geber nach und sorgte fUr den Schutz
seiner Mitarbeiter/innen innerhalb der
Betriebsstatten.

KENNZAHLEN

Ab Mitte Mai 2021 starteten die betrieb-
lichen Impfungen im ORF-Zentrum so-
wie in den Landesstudios in den Bun-
deslandern. Mitarbeiter/innen und deren
im selben Haushalt lebende Angehdrige
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ihnen die Mdglichkeit, sich taglich mit-
tels Antigen-Schnelltest in den innerbe-
trieblichen TeststraBen bzw. in Wienam
Kuniglberg ab Herbst in einem eigenen
Testcontainer vor dem ORF-Mediencam-
pus testen zu lassen. Weiters vereinbarte
die ORF-Konzernsicherheit mit der Stadt
Wien und ,Alles gurgelt!” zweimal tag-
lich die Abholung von PCR-Gurgeltests,
die direkt am ORF-Mediencampus ab-
gegeben werden konnten. In dem Test-
container bestand ab Herbst ebenfalls
die Moglichkeit, sich mittels PCR-Test
auf Covid-19 testen zu lassen.

Corona-Impfungen 2021

Antigen-Schnelltests 2021
Ausgegebene FFP2-Masken 2021

Ausgegebene MNS-Masken 2021







GESUNDHEITSVORSORGE
FUR DIE MITARBEITER/
INNEN

Am 16. Dezember 2021 wurde das neue
Gesundheitszentrum am ORF-Medien-
campus am Kuniglberg feierlich eréffnet.
Die sanierten Rdumlichkeiten erstrahlen
nicht nur in neuem Glanz, sondern wur-
den im Rahmen der Sanierungsmafi3-
nahmen auch vergroBert. Das Angebot
reicht von Allgemeinmedizin Gber Ar-
beitsmedizin bis hin zu diversen Vor-
sorgeuntersuchungen wie Hautkrebs-
vorsorge, Glaukomuntersuchungen und
Gesundenuntersuchungen. Ebenso gibt
es die Moglichkeit zur jahrlichen Grippe-
impfung, die 2021von 1.650 Personenin
Anspruch genommen wurde.

KENNZAHLEN
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Im ORF-Gesundheitszentrum stehen funf
Behandlungszimmer zur Verflgung, in
denen ab Winter 2022 ein Hautarzt, ein
Augenarzt, ein Facharzt fur Innere Me-
dizin und ein Orthopdade regelmaBig or-
dinieren werden. Um das Paket der Ge-
sundheitsvorsorge komplett zu machen,
erfolgte im Herbst 2022 die Er6ffnung ei-
nes hochmodernen Cardiocenters, das mit
Laufbandern, Fahrradern, Crosstrainern
und anderem ausgestattet ist. Von Ru-
ckentraining bis Pilates finden im dane-
benliegenden Gymnastiksaal taglich je-
weils zwei verschiedene Kurse statt, die
von professionellen Trainer/innen angelei-
tet werden. Das Cardiocenter hat sieben
Tage die Woche 24 Stunden getffnet. Mit
diesem Angebot méchte der ORF dazu
beitragen, die Gesundheit seiner Mitar-
beiter/innen zu erhalten.

Allgemeine Vorsorgeuntersuchungen 2021

Grippeimpfungen 2021

Hautkrebs-Vorsorgeuntersuchungen 2021

Glaukom-Vorsorgeuntersuchungen 2021



Das Jahr 2021 war auch

im internen Aus- und
Weiterbildungsbereich stark
gepragt von Covid-19. Viele
Kurse wurden als Webinar

im Distance-Learning-Modus
angeboten und der Ausbau
des E-Learning-Angebots
kontinuierlich vorangetrieben.

Neben den technischen Anforderungen
passten sich auch die Inhalte an die her-
ausfordernden Zeiten an. Um die Mitar-
beiter/innen auch in der neuen Situation
mit Homeoffice und anderem Arbeits-
platz zu unterstitzen, bot die Schulungs-
abteilung eine breite Palette an Semina-
ren und Kursen, die speziell auf die neuen
Bedingungen eingingen und Hilfe beim
Arbeiten auf Distanz boten. Ein weiterer
Fokus lag auf Coaching und Einzelbera-
tungen in Krisensituationen, deren Be-
darfim Zuge der Pandemie und im Schat-
ten des Ukraine-Krieges rasant anstieg.

ORF NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021/22

Fur akute Falle hat die Schulungsabtei-
lung bereits seit einigen Jahren ein nie-
derschwelliges Angebot gemeinsam mit
dem Notfallpsychologischen Dienst Os-
terreich eingerichtet. Mitarbeiter/innen
des ORF steht hiermit eine 24-Stunden-
Hotline fUr akutpsychologische Beratung
zur Verfligung.

Ein weiterer Schwerpunkt lag 2021 auf di-
gitalem und multimedialem Arbeiten als
Vorbereitung auf die Zusammenfihrung
von Fernseh-, Radio- und Online-Redak-
tionen im neuen Multimedialen News-
room. Auch in diesem Bereich wurden
zahlreiche Schulungen angeboten, um
den Ubergang zu erleichtern und die Mit-
arbeiter/innen auf die neue Arbeitswei-
se einzustimmen.

Nicht zuletzt lag auch auf den im Okto-
ber 2021 gestarteten Traineeships ein be-
sonderer Fokus. Diese wurden nach ei-
ner mehrjahrigen Pause erstmals wieder
angeboten, um Nachwuchskrafte aus-
zubilden und den ORF auch an jinge-
re Generationen heranzufthren. Neben
dem Journalismus und der Technik such-
te die HR-Abteilung diesmal gezielt auch
nach jungen Leuten, die sich im Medien-

management-Bereich entwickeln wollen.
Aus einem Kreis von rund 500 Bewerbern

wahlte der ORF in einem Auswahlverfah-
renim Junijeweils acht Trainees flr Jour-
nalismus und Medienmanagement und

sieben fur die Technik aus. Diese durften

anschlieBend im Oktober die einjahrige

Ausbildung beginnen. Kern dieser Aus-
bildung sind mehrmonatige Rotationen

durch verschiedene Abteilungen, um den

OREF in seiner Gesamtheit kennenlernen

und Erfahrungen in unterschiedlichsten

Bereichen sammeln zu kénnen. Einmal

pro Monat findet zudem eine Schulungs-
woche statt, in der auf das jeweilige Trai-
neeship abgestimmte Kurse und Semina-
re abgehalten werden.

Insgesamt wurden 2021 Uber 1.200 Se-
minare mit mehr als 5.800 Teilnehmer/
innen durchgefuhrt. Die meisten Schu-
lungen gab es im Bereich der journalis-
tischen Weiterbildung, an zweiter Stelle
folgt die Technik. Dass Klima und Nach-
haltigkeit immer wichtiger werden, ist
auch hier erkennbar. Webinare zu Kli-
mawandel und journalistischer Bericht-
erstattung, E-Learnings und Workshops
waren auch 2021 sehr gefragt.



Der Klimadialog zu ,,Extremwetter” mit Dr. Friederike Otto vom
Imperial College in London und ORF-Moderatorin Christa Kummer



VEREINBARKEIT

VON FAMILIE UND
BERUF - DER ORF-
BETRIEBSKINDERGARTEN

Der ORF bietet allen
Mitarbeiter/innen mit Kindern
die Mdglichkeit, ihren
Nachwuchs im hausinternen
ORF-Kindergarten betreuen
zu lassen, und ermdglicht
dadurch seit mittlerweile 23
Jahren bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Mit
KiWi hat der ORF einen
verlasslichen Betreiber
gefunden, 2019 wurde der
Kindergarten renoviert und
aufgewertet.

90

GroBe Rasenflachen, sechs statt vier
Gruppen und ein erweitertes Indoor-
Areal - so erstrahlt der neue Kindergar-
ten am ORF-Mediencampus nach seiner
Renovierung in frischem Glanz. Das im
Jahr1999 erbaute Gebaude wurde nach
20 Jahren generalsaniert und bietet nun
Platz fUr bis zu 126 Kinder in sechs al-
terstbergreifenden Gruppen. Eine gute
Schallddmmung garantiert eine ange-
nehme Akustik und die vielen Fenster
und Glasflachen sorgen flur eine hel-
le und freundliche Atmosphare. Neben
dem Innenbereich wurde auch der Au-
Renbereich komplett neu gestaltet. Aus
Betonflachen wurden Rasen und Spiel-
wiesen, zudem wurden mehrere Bdume
gepflanzt, um im Sommer Schatten zu
spenden. Die Baustellenreste der ORF-
Baustelle nebenan beim entstehenden
Multimedialen Newsroom konnten eben-
falls weiterverwendet und in Spielgerate
fur die Kinder verwandelt werden. In ei-
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ner Ecke des Gartens entstand ein Gera-
tehaus, in der anderen gibt es nun meh-
rere Hochbeete, in denen die Kinder mit
ihren Betreuer/innen Gemtise anpflan-
zen, dieses pflegen, ernten und zu guter
Letzt gemeinsam verkochen. Das nachste
Projekt, eine eigene Getreidemihle, um
selbst Brot backen zu kénnen, steht be-
reits in den Startléchern.

In jeder Kindergartengruppe gibt es ei-
ne/n Betreuer/in mit Muttersprache Eng-
lisch. Dadurch erlernen die Kinder schon
frih eine Fremdsprache. Abgestimmt auf
die ORF-Mitarbeiter/innen, hat der Kin-
dergarten angepasste Offnungszeiten
bis in den spaten Abend, um eine mog-
lichst groBe Flexibilitat fur berufstatige
Elternteile zu gewahrleisten.

Kindergartengruppen

Kinder
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Dieser Bericht dokumentiert
die NachhaltigkeitsmafBnah-
men des ORF der vergange-
nen Jahre sowie die ambitio-
nierten Zielsetzungen des Un-
ternehmens im Bereich der
Okologischen und sozialen
Nachhaltigkeit. :

Seit der Veroffentlichung des letzten Be-
richts ist der ORF seinen Zielen ein gro-
Res Stlick naher gekommen. Vor allemim ¢
Kerngeschaft, der Programmproduktion,
sind mit der Zertifizierung von Sendun-
gen einige Meilensteine erreicht worden.

Die Schwerpunkte, Ziele und Projekte
werden dabei von der Nachhaltigkeits-
beauftragten des ORF koordiniert, ge-
meinsam mit der Generaldirektion und
den Fachabteilungen wird die Umset-
zung vorangetrieben.

Fur 2022/23 setzt sich der ORF dafur fol-
gende Ziele und Schwerpunkte:
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Nachhaltigkeitsorganisation und
-reporting

RegelmaBige Publikation von Nach-
haltigkeitsinformationen nach
GRI-Standards und unter Berlck-
sichtigung neuer EU-Regelun-
gen (jahrlicher Bericht, Website)

Stakeholder-Dialog zu Nachhaltig-
keitsthemen

Programm

Fortfuhrung und Ausweitung von
Schwerpunkten zu Themen der so-
zialen und 6kologischen Nachhal-
tigkeit unter Bertcksichtigung von
Diversitat

Klimaschutz und Energie
Erweiterung von Energieeffizienz-
maBnahmen im Betrieb

Prufung und Ausbau der Stromer-
zeugung an den Standorten und
ORF-eigenen Flachen

Finalisierung der Photovoltaikan-
lagen auf Dachern des ORF-Medi-
encampus

Fortsetzung UmriUstung Beleuch-
tung auf LED-Standard

Strombezug aus erneuerbaren Ener-
giequellen

Raus aus Gas: Prufung der Umrus-
tung auf erneuerbare Heizsysteme an
noch nicht umgestellten Standorten

klimaaktiv-Pakt: Umsetzung des mit
dem Umweltbundesamt erarbeite-
ten Klimaschutzkonzepts

Jahrliches Monitoring der MaR3nah-
men und der Zielerreichung

Ganzheitliches ORF-Klimaschutz-
konzept fur ,Klimaneutralitadt 2040



Weiterer Ausbau des betrieblichen
Mobilitatsmanagements mit Anrei-
zen zu klimafreundlicher Mobilitat

Weiterer Ausbau von E-Ladestatio-
nen an ORF-Standorten

Schrittweise UmrUstung des Fuhr-
parks in Richtung Elektromobilitat

Realisierung von ORF-Formaten
(Eigen- und Fremdproduktionen)
nach den Richtlinien des Umwelt-
zeichens ,Green Producing in Film
und Fernsehen*

Organisation und Durchfiihrung von
ORF-Veranstaltungen als Green Events

Umsetzung des Abfallwirtschafts-
konzepts mit Fokus auf Kreislauf-
wirtschaft und Abfallvermeidung

BerUcksichtigung von Nachhaltig-
keitskriterien bei Ausschreibungs-
und Beschaffungsvorgangen

Vorantreiben der dkologischen Be-
wirtschaftung der Flachen mit dem
Ziel der Forderung von Artenreich-
tum. Im Rahmen des Nachhaltigkeits-
berichts wird jahrlich Gber Fortschrit-
te und Aktivitaten berichtet

Erhebung der Artenvielfalt auf aus-
gesuchten Flachen

Alle MalBnahmen flr eine Erreichung
der Gleichstellung im ORF sind dem
Gleichstellungsplan des Unterneh-
mens zu entnehmen

Erstellen einer Diversitatsstrategie
des Unternehmens, die sowohl Di-
versitat im Unternehmen als auch
im Programm foérdert

MaBnahmen zur Gesundheitsvor-
sorge wie Untersuchungen und ggf.
auch Covid-19-Testungen

Fokus auf Weiterbildungen im Be-
reich der Themen sozialer und 6kolo-
gischer Nachhaltigkeit (Compliance,
Gleichstellung, Diversity, Klimajour-
nalismus)
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KENNZAHLEN
MITARBEITER/INNEN

ORF GESAMT

Beschreibung 2019 2020 2021
Personalstand gesamt (Képfe) 3.218 3152 3124
davon Aushilfen 82 74 93
davon Méanner 1.759 1.719 1.697
davon Frauen 1.459 1.433 1.427
Anzahl MA Alter <30 n2 93 16
Anzahl MA Alter 30-50 1571 1.599 1.507
Anzahl MA Alter >50 1.535 1.460 1.501
Anzahl Lehrlinge

Mitarbeiter/innen in Teilzeit 1180 1155 1153
davon Manner 399 396 403
davon Frauen 781 759 750
Eintritte 85 72 n4
Austritte 149 146 151
Mitarbeiter/innen in Elternkarenz 94 74 79
davon Manner 21 18 17
davon Frauen 73 56 62
Ruckkehrrate nach Elternkarenz (Anzahl) 94 73 48

GRI-INDEX

Der Nachhaltigkeitsbericht 2021/22 des  303: Wasser und 403: Arbeitssicher- en-M, Stand G4) berichtet. Wenn nicht
ORF erfullt die Standards der Global Re-  heit/Gesundheit sowie 2020 bei 306:  anders angegeben, beziehen sich die im
porting Initiative (GRI-Standards) inder  Abfall). Zudem werden die relevanten  GRI-Index angegebenen Seitenzahlen
Option Kern (Version 2016 bzw. 2018 bei  branchenspezifischen Standards (Medi-  auf den vorliegenden Bericht.
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ALLGEMEINE STANDARDANGABEN

Indikator Inhalt Verweis/Anmerkungen

Organisationsprofil

102-1 Name der Organisation Impressum

102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen S. 12-13 der.orf.at/unternehmen

102-3 Ort des Hauptsitzes Impressum

102-4 Betriebsstatten S. 12 der.orf.at/unternehmen

102-5 Eigentum und Rechtsform S. 12 (Stiftung 6ffentlichen Rechts)

102-6 Bediente Markte S.12-13

102-7 GroBenordnung der Organisation S.13

102-8 Informationen Uber Angestellte und andere Mitarbeiter/innen S. 96

102-9 Lieferkette S. 30-35

102-10 Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette keine

102-11 Vorsorgeprinzip oder VorsichtsmaBnahmen S.14

102-12 Externe Initiativen S. 12, 38, 64-68, 80

102-13 Mitgliedschaft in Verbanden S.12

Strategie

102-14 Aussagen der Fuhrungskrafte S.4-7

Ethik und Integritat

102-16 Werte, Richtlinien, Standards und Verhaltensnormen S. 14 der.orf.at/unternehmen

Unternehmensfiihrung

102-18 Fuhrungsstruktur S.12

Einbeziehung von Stakeholdern

102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen S.14

102-41 Tarifverhandlungen 100 % der ORF-Angestellten unterliegen Kollektivver-
tragsvereinbarungen

102-42 Bestimmen und Auswahlen von Stakeholdern S.12

102-43 Ansatz fur die Stakeholdereinbeziehung S.12

102-44 Schlsselthemen und Anliegen S.8,12

Berichtsangaben/Vorgehensweise bei der Berichterstattung

102-45 Entitaten, die in den Konzernabschliissen erwahnt werden S.12

102-46 Bestimmung von Berichtsinhalt und Themenabgrenzung S.10-1

102-47 Liste der wesentlichen Themen S.10

102-48 Neuformulierung der Informationen S.12

102-49 Anderungen bei der Berichterstattung S.12

102-50 Berichtszeitraum S.12

102-51 Datum des letzten Berichts Juli 2021

102-52 Berichtszyklus jahrlich

102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht Impressum

102-54 Aussagen zu Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards S.12,96

102-55 GRI-Inhaltsindex S. 96-100

102-56 Externe Prufung keine externe Prufung
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WESENTLICHE OKONOMISCHE UND BRANCHENSPEZIFISCHE THEMEN

Indikator Inhalt Verweis/Anmerkungen
JOURNALISTISCHE UNABHANGIGKEIT
GRI-103 Managementansatz
102-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.14
102-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S. 14
102-3 Prufung des Managementansatzes S. 14
GRI G4 Medien-spezifische Standards
M1 Signifikante Finanzierung und andere Unterstitzung durch nicht 6ffentliche Stellen S.13
M2 Methodik zur Beurteilung und zum Monitoring der Einhaltung der Werte bei der Erstellung von Inhalten S.12
M3 MaBnahmen zur Verbesserung der Einhaltung der Werte bei der Erstellung von Inhalten und erhaltene s 12
Ergebnisse
M6 Methodik zur Interaktion mit dem Publikum und Ergebnisse S. 12
M7 MaBnahmen zur Stérkyng des Publikums durch die Entwicklung von medialer Bildung und S.18-23
die erhaltenen Ergebnisse
ETHIK UND COMPLIANCE
GRI-103 Managementansatz
103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.14
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.14
103-3 Prifung des Managementansatzes S.14
GRI-205 Korruptionsbekampfung
205-1 Geschaftsstandorte, die in Hinblick auf Korruptionsrisiken geprift wurden S. 14 (alle Standorte)
205-2 Informationen und Schulungen zu Strategien und MaBnahmen zur Korruptionsbekampfung S. 14 (2021 nur Online-Schulungen)
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen keine Vorfalle im Berichtszeitraum

WERTSCHOPFUNG UND REGIONALE VERANTWORTUNG INKL. BESCHAFFUNG S. GREEN PRODUCING

GRI-103 Managementansatz

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.10-12, 30
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.10-12, 30
103-3 Prifung des Managementansatzes S.10-12, 30
GRI-201 Wirtschaftliche Leistung

2011 Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert S.13
GRI-203 Indirekte Okonomische Auswirkungen

203-2 Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen S.10-12
PROGRAMM MIT NACHHALTIGKEIT

GRI-103 Managementansatz

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.18-19
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.18-19
103-3 Priifung des Managementansatzes S.18-19
ORF Indikator

o1 Reichweite der Programme mit Nachhaltigkeit S. 24-27
GREEN PRODUCING

GRI-103 Managementansatz

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S. 30-32
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S. 30-32
103-3 Priifung des Managementansatzes S. 30-32
ORF Indikator

02 Anzahl der Green Productions S.32,35
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WESENTLICHE SOZIALE THEMEN

Indikator Inhalt Verweis/Anmerkungen
HUMANITARIAN BROADCASTING
GRI-103 Managementansatz
103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S. 64-68
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S. 64-68
103-3 Prifung des Managementansatzes S. 64-68
ORF Indikator
03 Spendensumme pro Hilfsaktion S.68
DIVERSITY UND GLEICHSTELLUNG
GRI-103 Managementansatz
103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.72-73,78-79
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.72-73,78-79
103-3 Prifung des Managementansatzes S.72-73,78-79
GRI 405: Vielfalt und Chancengleichheit
405-1 Vielfalt in Leitungsorganen und der Angestellten S.72-73, 96
405-2 Ve"rhéltnis des Grundgehalts und der Verglitung von Frauen zum Grundgehalt und zur Vergttung von s 73
Ménnern
BARRIEREFREIHEIT
GRI-103 Managementansatz
103-1 Erklérung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S.78-79
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S.78-79
103-3 Prufung des Managementansatzes S.78-79
ORF Indikator
04 Anzahl der Teilnehmer/innen der inklusiven Lehrredaktion S. 80
VERANTWORTUNGSVOLLER ARBEITGEBER
GRI-103 Managementansatz
103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S. 85-90
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S. 85-90
103-3 Prifung des Managementansatzes S. 85-90
GRI-401 Beschaftigung
401-1 Neue Angestellte und Angestelltenfluktuation S. 86
4012 Betriebliche I__eistungen,“dig nur vollzeitbeschéaftigten Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmer/ S.85-90
innen oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden
401-3 Elternzeit S. 86
GRI-402 Arbeitnehmer(innen-Arbeitgeber-Verhaltnis
402-1 Mindestmitteilungsfrist fiir betriebliche Verdnderungen Betriebsrat eingebunden
GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (2018)
403-6 Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter/innen S. 85-87
GRI 404: Aus- und Weiterbildung
404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur Ubergangshilfe S. 88-90
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WESENTLICHE OKOLOGISCHE THEMEN

Indikator Inhalt

Verweis/Anmerkungen

KLIMASCHUTZ UND ARTENVIELFALT

GRI-103 Managementansatz

103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre Abgrenzungen S. 38-43, 46, 50, 58-60
103-2 Der Managementansatz und seine Komponenten S. 38-43, 46, 50, 58-60
103-3 Prtfung des Managementansatzes S. 38-43, 46, 50, 58-60
GRI-302 Energie

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation S. 40,102-103

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs S. 38-40, 44, 46

302-5 Senkung des Energiebedarfs fir Produkte und Dienstleistungen S. 30-35

GRI-303 Wasser und Abwasser (2018)

303-3 Wasserentnahme S. 2,103 (nur ORF Zentrum)
GRI-304 Biodiversitat

304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und Dienstleistungen auf die Biodiversitat S. 58-60

GRI-305 EmissGRI-304 Biodiversitat ionen

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S. 40-43

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) S. 40-43

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) S. 43

305-5 Senkung der THG-Emissionen S. 38-40, 44, 46
GRI-306 Abfall (2020)

306-3 Angefallener Abfall S.53
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-NERG

Die ORF Landesstudios liefern mit den
,Bundesland heute“-Sendungen, den Re-
gionalradios und ihren Onlineangeboten
regionale Information und Unterhaltung
aus allen neun Bundeslandern. Durch die

-K

umfassende regionale Berichterstattung
und die Prasenz vor Ort erflllen die ORF
Landesstudios wichtige Nachhaltigkeits-
aspekte. Das konzernweite Nachhaltig-
keitsmanagement bertcksichtigt auch die

-NNZAH
R ORF-STANDOR

Standorte in den Bundeslandern. Daher
werden Umwelt- und Energiekennzahlen
einheitlich erhoben.

ORF Burgenland 2019 2020 2021  Einheit
Energie Strom 1157 1130 1068  MWh
pV! 30 30 30 MWH
Gas 481 826 1.049  MWh
Mobilitat - Fuhrpark Verbrauch Benzin + Diesel 18.506 17.696 15.477 |
ORF Karnten 2019 2020 2021  Einheit
Energie Strom 1.068 1.031 1044  MWh
Fernwarme 735 819 987 MWh
Mobilitat - Fuhrpark  Verbrauch Benzin + Diesel 1.939 559 675 |

ORF Niederosterreich 2019 2020 2021  Einheit
Energie Strom 1.051 977 1.004  MWh
Fernwarme 266 254 263  MWH
Mobilitat - Fuhrpark  Verbrauch Benzin + Diesel 20.945 10.391 1331 |
ORF Oberdsterreich 2019 2020 2021  Einheit
Energie Strom 1.019 1.086 1.019  MWh
PV 24 23 22 MWH
Fernwarme 466 782 824 MWh
Warmepumpe 492 645 KA. MWh
Mobilitat - Fuhrpark Verbrauch Benzin + Diesel 1.648 1.419 1719 |

T(A) = Abluft, (KW) = Kaltwasser, PV = Photovoltaik (Eigenproduktion)
2 Mehrverbrauch aufgrund 100 % Frischluftzufuhr in der Raumliiftung (Corona-MaBnahme)
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ORF Salzburg 2019 2020 2021  Einheit

Energie Strom 1131 1168 1108  MWh
PV k.A. k.A. kA, MWH
Fernwarme 679 676 1.021 MWh

Mobilitat - Fuhrpark Verbrauch Benzin + Diesel 14.836 11.760 9.791 |

ORF Tirol

Energie Strom

ORF Steiermark 2019 2020 2021  Einheit
Energie Strom 1271 1.229 1331 MWh
Fernwarme 284 276 398 MWh

Mobilitat - Fuhrpark Verbrauch Benzin + Diesel 15.236 9.017 7599 |

2019 2020 2021  Einheit
1.312 1.245 1268 MWh

Gas

952 1.077 1159 MWh

Mobilitat - Fuhrpark Verbrauch Benzin + Diesel

20.098 19.743 16.402 |

Funkhaus / ORF Wien
Energie Strom

-——_
ORF TiROL -

ORF Vorarlberg 2019 2020 2021 Einheit
Energie Strom 1.096 1125 1.087 MWh
Bio-Fernwarme 456 415 647  MWH

Mobilitat - Fuhrpark Verbrauch Benzin + Diesel

10.747 7136 7682 |

2019 2020 2021  Einheit
3.665 3.200 3.084 MWh

Fernwarme

3.939 4.186 3863 MWh

Mobilitat - Fuhrpark Verbrauch Benzin + Diesel

10.779 6.913 10.307

R

ORF-Mediencampus

‘ I l““ut

nlf”l
il

2019 2020 2021  Einheit

Energie Strom 23.960 22963 25270 MWh
Fernwarme 14.064 12.376 15.424 MWh
Solar (Eigenproduktion Warme) 67 64 65 MWh

Heizol / Diesel (Notstrom) 22.240 20.950 20.341 |

Mobilitat - Fuhrpark  Verbrauch Benzin

3.728 2.633 3.065 I

Verbrauch Diesel

86.845  11.926 10.066 |

Wasser Verbrauch Nutzwasser

47.437 43748  52.887 m®

Verbrauch Trinkwasser

18.265 15.698 16.935 m?

Anmerkung: Bei den unter ,,Funkhaus / ORF Wien* angefiihrten Kennzahlen handelt es sich in den angegebenen Jahren um die Zusammenfassung der
Verbrauchskennzahlen fir die nationale Radiowelle O1, das Radio Newscenter fiir O1und die Sternnachrichten fir alle Landesstudios, das Radiokulturhaus,
das Radio Symphonieorchester und das Landesstudio Wien.
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