Stellenausschreibung vom 04.06.2025

fur die Landesdirektion Niederosterreich, D-N

Chefredakteur:in (Leitende:r Redakteur:in grof3erer Redaktionen)
(40 Wochenstunden)

Verw.Gr.: 9
Stpl.Nr.: NO/14
Bruttojahresgehalt mindestens:

— nach KV14 € 74.163,18 (inkl. Sonderzahlungen und UD). Hoheres Gehalt jeweils abhangig von
Erfahrung und Ausbildung.

Dienstart: unregelm. Dienst
Dienstort: St. Polten, Wien
Aufgaben:

« Verantwortung fiir Planung, Koordination und Herstellung von Informationsprogrammen im
Fernsehen und Radio sowie des Internetauftrittes und Social-Media-Aktivitditen des ORF
Niederdsterreichs auf Basis der Programmschemata und Vorgaben des Landesdirektors/der
Landesdirektorin

« Verantwortung fiir die Programmzulieferung an die zentralen Redaktionen des ORF

« Verantwortung fiir die Einhaltung der Programmstandards im Hinblick auf Inhalt, Gestaltung und
Layout

« Verantwortung fiir die Realisierung der Programmschwerpunkte im Bereich Information im
Auftrag des Landesdirektors/der Landesdirektorin

« Neu- und Weiterentwicklung von Sendungen und Online-Angeboten sowie Beobachtung des
Marktes hinsichtlich Programminnovationen

« Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung einer Digitalstrategie im Auftrag des/der
Landesdirektor:in

« Mitwirkung bei der Erstellung und laufende Evaluierung der Notfallplanung im ORF-Landesstudio
Niederodsterreich fiir Katastrophen und aul3ergewdhnliche Ereignisse

« Kontrolle der Disposition von Mitarbeiter:iinnen und Teams beziiglich Effizienz und
Wirtschaftlichkeit

« Mitwirkung bei der Erstellung des zugewiesenen Budgets und Einhaltung der finanziellen
Vorgaben

« Kontaktpflege zu externen Institutionen und Personen

« mitarbeiter.innenbezogene Fiihrungsaufgaben
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Anforderungen:

« Erfahrung als Redakteur:inin leitender Position

« vielfdltiges redaktionelles Erfahrungsspektrum in der Herstellung von Video, Audio, Text und
Bild

« multimediale Erfahrung sowie Erfahrung und Kompetenz im Online- und Digitalbereich

« Flihrungskompetenz und Fiihrungserfahrung

« Kenntnisse der Moderation, Analysen und Interviewfiihrung

« Kenntnis der ORF-Sendungsstruktur und der des Mitbewerbers

« Kenntnis der Rechtsgrundlagen (Medien- und Urheberrecht, ORF-Gesetz, Programmrichtlinien,
Redakteursstatut, Arbeitsrecht, Gleichstellungsrichtlinien)

« betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

 selbststandiger und strukturierter Arbeitsstil

 analytische und organisatorische Fahigkeiten

« Kommunikations-, Motivations- und Konfliktfahigkeit

Bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt der ORF in diesem Tatigkeitsbereich bis zur Erreichung
eines Anteils von 45% Frauen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
tiberwiegen. Diese Griinde diirfen aber keine diskriminierende Wirkung auf Mitbewerberinnen
haben.

Die Bewerbung hat aus einem Lebenslauf, einem Motivationsschreiben und einem Konzept
(maximal 5 Seiten) zu bestehen. Bewerbungen, die dieser formalen Anforderung nicht
entsprechen, bleiben unberiicksichtigt.

Bewerben Sie sich bitte bis 18.06.2025 iiber diesen Link:
https://bewerbungen.orf.at/orf/zpbw3?~aus=12488
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